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entabilities
encén habilitats de vida

Bueno, David (2019). “U”. A Garcés, Marina (coord.), Humanitats en acció. Barcelona: Raig Verd Editorial.

Imaginar futurs alternatius implica necessàriament ser conscients 
de la nostra existència i de la nostra unicitat individual –és a dir, ser 
autoconscients, o ser conscients que som conscients—, la qual cosa 
obre la porta a transformar-nos nosaltres mateixos de manera 
volguda, expressament”.

David Bueno
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Benvinguda a 
Pentabilities

1

Benvigudes i benvinguts a Pentabilities, Encén 
habilitats de vida, un programa pilot gratuït 
per integrar les habilitats socioemocionals 
a les aules de secundària que es desenvolupa 
durant el curs 2022-2023 a diversos centres 
d’educació secundària de Catalunya, 
Andalusia, Ceuta i Melilla. Al programa 
Pentabilities partim de la premissa que les 
habilitats socioemocionals són 
imprescindibles per tal que el nostre alumnat 
pugui tenir, ara i en el futur, un 
desenvolupament acadèmic, laboral, personal 
i social reeixit. Per això, creiem que les aules 
i els espais d’aprenentatge de l’educació 
secundària són un entorn clau per al 
treball i l’avaluació formativa de les 
habilitats socioemocionals, i volem 
acompanyar-vos per tal que les pugueu 
integrar de manera transversal en el vostre 
dia a dia. 

Tot i que Pentabilities és un programa 
educatiu de caràcter universal —és a dir, que 
s’implementa per a tot l’alumnat sense fer-ne 
distincions—, estem convençuts que la 
proposta pot generar impactes molt positius 
en entorns i centres amb una complexitat 
social elevada, atès que la recerca ens diu que 
les competències socials i personals amb què 
es compta a l’adolescència són un predictor 
del benestar al llarg de la vida i del 
manteniment o de la mitigació de situacions 
de desigualtat social i/o educativa en les quals 
es troba bona part de l’alumnat dels nostres 
centres. 

Participant al programa Pentabilities, a més, el 
vostre centre forma part d’un projecte de 
recerca educativa que té com a objectiu 
analitzar i recollir evidències d’impacte de 
diferents projectes de suport educatiu. 
Aquests volen mostrar per què i de quina 
manera els programes enfocats a 
l’acompanyament i suport d’infants i joves en 
situació de vulnerabilitat, quan conjuntament 
complementen les polítiques socials com 
l’ingrés mínim vital, són una via imprescindible 
per al trencament del cercle d’exclusió i 
pobresa en què es troben moltes famílies del 
nostre país. 
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Els centres educatius ofereixen dos cursos d’ESO, com a mínim, per a participar a 
Pentabilities. A partir dels centres que s’han presentat a l’experiència, i de manera 

aleatòria, l’equip de recerca informa sobre quin ha estat el curs en què s’implementarà 
la metodologia i en quin no. Aquest és el mecanisme que es farà servir per a la 

comparació i l’anàlisi de dades posteriors.

QUÈ VOL DIR FORMAR DE 
PENTABILITIES DURANT 
EL CURS 22-23?

1 curs de l’ESO
GRUP/S D’IMPLEMENTACIÓ GRUP/S CONTROL

1 curs de l’ESO

Formació

Acompanyament de l’equip de 
mentoria: 1 observació i conversa 
per mes

App

1 observació d’un avaluador extern per mes

6 qüestionaris a l’alumnat

2 qüestionaris al professorat



Per fer-ho, durant el curs escolar 2022-2023 
comptareu amb:

Formació sobre la metodologia que 
proposa Pentabilities al llarg del 
curs escolar.

El suport de l’equip de mentoria del 
projecte, que té com a objectiu 
acompanyar-vos en la 
implementació de Pentabilitites a 
l’aula.

Una app per a l’avaluació formativa 
de les habilitats socioemocionals a 
l’aula que us serà molt útil, tant als 
docents com a l’alumnat, per posar 
llum a tots els comportaments i 
habilitats socioemocionals que 
afloren en el dia a dia a les aules. 
Després del curs 2022-23, podreu 
seguir utilitzant aquesta eina per a 
la vostra pràctica docent. 

Per tal que pugueu caminar amb pas ferm, en 
aquest kit pedagògic hi expliquem tot el que 
necessiteu saber sobre el programa Pentabilities 
per aplicar-lo a les vostres aules de la manera 
més autònoma possible, sempre comptant amb 
l’assessorament i acompanyament de l’equip de 
mentoria, és clar!

Hi trobareu el següent: 

Un aprofundiment dels fonaments 
pedagògics de Pentabilities.

Una ampliació teòrica i pràctica de 
les diferents fases del cicle 
d’aplicació de Pentabilities. 

Una descripció del procés 
d’acompanyament que 
desenvoluparà amb vosaltres l’equip 
de mentoria de Pentabilities. 

Un munt d’eines i estratègies que us 
facilitaran i us guiaran a l’hora de 
posar les habilitats socioemocionals 
i la seva avaluació formativa en 
marxa a les vostres aules.

Com que el trajecte pel projecte 
Pentabilities és personalitzat, us 
recomanem que l’ús d’aquest kit també ho 
sigui: podeu llegir-vos tota la guia, només 
aquelles parts en què necessiteu aclarir 
alguns conceptes o bé us podeu adreçar 
directament als annexos per tal d’enriquir la 
implementació del projecte a l’aula. Esperem 
que el material que teniu entre mans us sigui 
útil i us serveixi de guia durant tot el curs, 
juntament amb altres continguts i recursos que 
us facilitarem al llarg de les formacions.

El programa i la recerca s’implementen sota la 
direcció científica i acadèmica de l’Institut 
d’Economia Política i Governança (IPEG) de la 
Universitat Pompeu Fabra (UPF) de Barcelona i 
la Fundació Bofill, i està finançat amb fons 
Next Generation. La iniciativa és una de les 
propostes guanyadores seleccionades pel 
Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i 
Migracions a través d’una crida oberta de 
propostes a entitats d’acció social, 
administracions autonòmiques i locals. Els 
centres educatius sereu partícips dels 
resultats i de l’impacte de l’estudi que 
s’elaborarà durant l’any 2023.

Si teniu aquest kit pedagògic entre mans és 
perquè esteu a punt d’iniciar un camí 
d’aprenentatge per les habilitats 
socioemocionals i la seva avaluació de la 
mà de l’equip de Pentabilities. Un trajecte 
que serà únic per a cadascun/a dels docents 
que hi participeu i per al vostre alumnat, i que 
adaptarem i personalitzarem per tal que la 
incorporació de les habilitats socioemocionals 
pugui complementar i enriquir la vostra 
mirada i pràctica pedagògica. 



Per què participar
a Pentabilities?

2

Les habilitats socioemocionals a l’aula: 
un aprenentatge pendent

Els professionals del món educatiu sabem que 
les habilitats socioemocionals són condició 
necessària per a l’aprenentatge i l’èxit 
acadèmic. També sabem que l’alumnat que 
compta amb majors eines i estratègies per 
a la gestió emocional, l’establiment de metes i 
propòsits personals, la resolució de conflictes 
o les relacions interpersonals positives, entre 
d’altres, té més possibilitats de reeixir tant 
pel que fa a l’àmbit educatiu com als altres 
àmbits en què es troba i es trobarà al llarg de 
la vida (personal, laboral, familiar...). Per tant, 
amb la finalitat de garantir que els nostres 
estudiants aprenguin habilitats de vida que 
seran imprescindibles per al seu 
desenvolupament futur, és necessari que 
aquestes s’incloguin en els diferents espais 
educatius en què transiten. Aquestes, se 
sumaran al conjunt de coneixements, 
competències i continguts acadèmics que el 
nostre alumnat utilitzarà per bastir el seu futur. 

Sabem i som conscients, a més, que el jovent 
arriba a les nostres aules amb motxilles i 
situacions personals i acadèmiques diverses. 
En aquest sentit, un dels reptes educatius 
més difícils amb què ens trobem és el 
d’aconseguir que tot l’alumnat assoleixi 
aprenentatges significatius, tant 
cognitius com socials i personals, i fer-ho 
sent conscients de la complexitat de 
realitats i situacions dels joves de les 
nostres aules. Posar les habilitats 
socioemocionals i la seva avaluació 
formativa al centre de la pràctica docent 
impacta directament en la millora del 
benestar social futur de l’alumnat, un fet que 
té com a conseqüència la reducció de les 
desigualtats socials i educatives i 
l’assoliment d’una veritable inclusió social. 
Una societat de persones que gaudeixen 
d’un benestar i d’unes habilitats de vida 
plenes és una societat amb comunitats 
resilients i solidàries.

El fet que el currículum educatiu que ens 
proposa la LOMLOE inclogui la competència 
personal, social i d’aprendre a aprendre1 
com un dels pals de paller a incloure en la 
planificació educativa, justifica i ens convida 
a fer un procés de reflexió sobre les nostres 
praxis a l’aula. Però, de quina manera els 
docents podem facilitar l’aprenentatge i 

l’avaluació de les habilitats socioemocionals 
dels estudiants per tal de contribuir a la 
millora del seu desenvolupament personal i 
acadèmic? O dit d’una altra manera: com 
podem garantir que tot l’alumnat de les 
nostres aules tingui a l’abast eines i habilitats 
socioemocionals suficients per 
desenvolupar-se en els diferents contextos 
—presents i futurs— de la seva vida? 

Amb la voluntat de donar resposta a 
aquestes preguntes, al programa 
Pentabilities hem definit 5 grans habilitats 
socioemocionals, que podem relacionar 
amb cinc grans categories de la personalitat 
que poden observar-se en l’àmbit escolar: 
responsabilitat, cooperació, autonomia i 
iniciativa, gestió emocional, i habilitats 
de pensament. Com veurem més endavant, 
per a cadascuna de les habilitats hem definit 
un conjunt de comportaments o accions 
d’aula fàcilment observables i que són la 
peça clau de la metodologia amb la qual 
treballareu durant aquest curs escolar.

1 https://educagob.educacionyfp.gob.es/curriculo/nuevo
curriculo/menu-curriculos-basicos/ed-secundaria-obligatoria/co
mpetencias-clave/personal-social.html

08___
09



que afloren a l’aula. Aquest és un dels 
punts forts de la proposta: en el procés de 
registre i avaluació dels comportaments 
hi participen el docent, l’alumne/a i els 
companys de classe. 

Cal tenir en compte que l’aprenentatge de 
les habilitats socioemocionals no es pot 
mesurar en proves d’aptituds acadèmiques 
de caràcter finalista o en productes que 
l’alumnat ha generat en un projecte d’aula 
determinat —com fa l’avaluació sumativa, 
de caràcter informatiu—, no només perquè 
no hi apareixen, sinó perquè són habilitats 
que formen part del dia a dia a l’aula. Per 
tant, l’avaluació i registre de 
comportaments a classe de manera 
quotidiana ja és un aprenentatge en si 
mateix. I si hi sumem espais diversos 
per a la reflexió de com millorar 
l’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals sobre la base de les 
evidències recollides, l’avaluació deixa 
de ser una eina merament informativa 
per convertir-se en un veritable procés 
de formació i desenvolupament continu.

el nostre dia a dia. Ho fem a partir de 
comportaments concrets fàcilment 
observables en entorns educatius i que són 
diferents expressions d’aquestes habilitats. 
L’avaluació formativa és la pedra angular 
de la metodologia, ja que ens permet copsar 
l’aparició dels comportaments associats a les 
cinc habilitats —més endavant coneixereu 
quins són, n’hi ha 35!—, i acompanyar 
l’alumnat per tal de promoure el seu 
aprenentatge individual i col·lectiu. Al sistema 
que proposem a Pentabilities, aquests 
comportaments els utilitzem com a evidències 
de l’aprenentatge de l’alumnat, i per 
recollir-les fem servir una app que ens permet 
enregistrar-los a temps real i de manera àgil i 
ràpida. 

A més, la metodologia i les eines que farem 
servir per treballar les cinc habilitats 
socioemocionals ens portaran a reflexionar i 
prendre consciència sobre si les estratègies 
d’aprenentatge i les dinàmiques de treball que 
fem servir a l’aula potencien el 
desenvolupament integral dels joves. Això sí: 
també ens caldrà calma i artesania. 
Especialment en els primers mesos 
d’implementació de Pentabilities a l’aula, 
caldrà que pactem amb la imperfecció i que 
assumim que el treball de les habilitats 

socioemocionals requereix un procés 
d’adaptació que pot ser una mica lent, però 
que sempre és engrescador.

Recollim evidències i avaluem: 
l’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals com un procés

Hi ha dos elements indispensables per tal 
que la persona que aprèn pugui avançar en 
el seu desenvolupament: 1) conèixer quins 
són els criteris que s’empren per avaluar 
els seus aprenentatges i 2) comprendre les 
accions concretes que pot fer per millorar. 
A Pentabilities, aquests dos elements 
vertebren l’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals. Per començar, caldrà que 
docents i alumnat entenguem els significats i 
aprenguem a valorar la presència de les 5 
habilitats socioemocionals i dels 35 
comportaments corresponents a través d’un 
llenguatge comú i senzill.2 

A partir de les evidències que observarem en 
les diferents tasques i activitats 
d’aprenentatge i que registrarem amb l’app 
de Pentabilities de manera sistemàtica i fàcil, 
tant els docents com els estudiants ens 
convertirem en observadors i avaluadors, 
cada cop més experts, dels comportaments 

dur a terme experiències i situacions 
d’aprenentatge a les nostres aules que les 
promoguin. 

Ara bé, per tal d’acompanyar l’alumnat de la 
manera més objectiva possible i per 
assegurar-nos que recollim evidències que ens 
permetin guiar-lo en les seves àrees de millora 
però també en les seves fortaleses, és 
imprescindible fer un canvi de focus en la 
nostra mirada: haurem de deixar enrere els 
prejudicis i percepcions generals que tenim 
respecte de cadascun dels nostres alumnes 
per fixar-nos només en els comportaments 
concrets que apareixen a les diferents 
pràctiques i activitats educatives que 
desenvolupem. És un exercici complex, sí, 
però només defugint les percepcions 
generals que sovint construïm sobre 
l’alumnat farem possible que aquest tingui 
l’oportunitat de reconèixer, reflexionar i 
aprendre sobre els comportaments 
concrets que mostra a l’aula, i sempre hi 
haurà algun o diversos comportaments en 
què l’estudiant destaca positivament!

A Pentabilities proposem una metodologia 
que permet integrar el significat de les cinc 
habilitats socioemocionals en els diferents 
contextos i pràctiques d’aula, així com 
incorporar-les de manera intencionada en 

Per incorporar-les en el dia a dia de l’aula cal 
que, però, que tinguem molt clara quina és la 
base de les habilitats socioemocionals: tot i 
haver-hi un component genètic, aquestes 
habilitats són majoritàriament modelades per 
l’ambient (la família, l’escola, els companys…) i, 
a més, sabem que durant la joventut són més 
mal·leables. L’afectivitat hi té un paper clau: 
els valors i les creences d’aquells que ens 
envolten i amb els quals establim vincles més 
estrets tenen un pes molt important en la 

conformació de les nostres creences i les 
nostres habilitats socioemocionals. Les 
emocions que sentim i vivim a partir del vincle 
que tenim amb els altres configuren el sentit 
que donem al que experimentem i aprenem, i 
això guia els nostres pensaments i 
comportaments. 

Per tant, les habilitats socioemocionals es 
poden educar i acompanyar, i els docents 
som un agent clau a l’hora de dissenyar i 

Responsabilitat

CooperacióHabilitats
de pensament

Autonomia
i iniciativa

Gestió
Emocional
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A Pentabilities proposem una metodologia 
que permet integrar el significat de les cinc 
habilitats socioemocionals en els diferents 
contextos i pràctiques d’aula, així com 
incorporar-les de manera intencionada en 

Per incorporar-les en el dia a dia de l’aula cal 
que, però, que tinguem molt clara quina és la 
base de les habilitats socioemocionals: tot i 
haver-hi un component genètic, aquestes 
habilitats són majoritàriament modelades per 
l’ambient (la família, l’escola, els companys…) i, 
a més, sabem que durant la joventut són més 
mal·leables. L’afectivitat hi té un paper clau: 
els valors i les creences d’aquells que ens 
envolten i amb els quals establim vincles més 
estrets tenen un pes molt important en la 

conformació de les nostres creences i les 
nostres habilitats socioemocionals. Les 
emocions que sentim i vivim a partir del vincle 
que tenim amb els altres configuren el sentit 
que donem al que experimentem i aprenem, i 
això guia els nostres pensaments i 
comportaments. 

Per tant, les habilitats socioemocionals es 
poden educar i acompanyar, i els docents 
som un agent clau a l’hora de dissenyar i 
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2 La descripció de les habilitats i dels comportaments la 
trobareu a l’apartat «3. Què vol dir aplicar Pentabilities a 
l’aula» i a l’«Annex A. Les 5 habilitats i els 35 comportaments 
de Pentabilities».



Un exemple molt clar d’avaluació 
formativa és el que fan els 
entrenadors o entrenadores en una 
classe de gimnàstica: miren de prop 
les rutines dels seus alumnes i els 
donen instruccions molt concretes 
sobre quins angles, tensions i 
posicions dels seus moviments 
podrien modificar per fer-ho millor. 
Donar als gimnastes un 8 o un 6 (una 
avaluació sumativa) no els aporta 
cap informació sobre com millorar. 
És només una escala que assenyala 
si executen bé la rutina o no.

En aquest punt, convé fer una petita reflexió 
sobre el propòsit de treballar amb la 
metodologia de registre i anàlisi d’evidències, 
en contrast amb les metodologies d’avaluació 
de les habilitats socioemocionals que es fan 
servir a l’aula habitualment, com són les 
valoracions qualitatives o les rúbriques. Pel 
que fa a les observacions qualitatives, encara 
que són riques i aporten informació d’àmbit 
personal, són difícils d’agregar i de comparar 
entre contextos, observadors i al llarg del 
temps. Les rúbriques sí que contenen criteris i 
estàndards de rendiment quantificables, però 
de vegades els criteris són massa generals i 
sovint no són una eina útil i prou àgil per 
avaluar indicadors que apareixen en diferents 
contextos i moments d’aprenentatge. En canvi, 
la metodologia de registre i anàlisi 
d’evidències permet contrastar els diversos 
comportaments en diferents contextos i 
entorns d’aprenentatge i personalitzar 
l’anàlisi dels comportaments sense haver 
de generalitzar. Així, es promou un 
acompanyament més precís de les 
fortaleses i les àrees de millora de 
l’alumnat.

Ens pot passar, a l’hora d’observar i registrar 
els comportaments, que tot i haver-hi un 
llenguatge comú, els diferents avaluadors 
—els docents i l’alumnat— valorem i 

A Pentabilities, el procés d’avaluació formativa 
es produeix a dues bandes: 

1 En l’alumnat: a partir del registre 
d’evidències dels comportaments que ha 
mostrat a l’aula durant un temps 
determinat, l’alumne/a coneix quines són 
les seves fortaleses i àrees de millora. 
Juntament amb el docent i els companys 
de classe, compta amb espais per rebre 
o donar feedback sobre aquestes. El 
resultat final és la reflexió sobre el propi 
aprenentatge, l’autoregulació dels 
comportaments a l’aula i, com a resultat 
colateral però fonamental, l’increment de 
la seva motivació intrínseca envers 
l’aprenentatge.  

2 En el docent: a partir de l’anàlisi de les 
evidències dels comportaments de 
l’alumnat que han aparegut a les 
diferents sessions dissenyades amb 
enfocament Pentabilities, pot detectar 
àrees de millora en el disseny de les 
activitats d’aprenentatge o pot generar 
canvis en la priorització dels 
comportaments que vol observar, i així 
millorar els processos d’aprenentatge de 
l’aula. 

interpretem els comportaments de maneres 
diferents. Admetre la subjectivitat és 
necessari quan parlem de l’avaluació de les 
habilitats socioemocionals: l’objectivitat 
vindrà donada a través de la recollida de 
múltiples evidències, en molt diversos 
contextos i per part d’una gran quantitat 
d’avaluadors al llarg d’un cicle d’aplicació de 
Pentabilities. Tenir una visió de 360º d’un 
mateix context permet fer-nos una idea més 
adequada de com han funcionat les 
dinàmiques del treball a l’aula, els 
aprenentatges que n’extreu l’alumnat, etc. I, 
entre docents, segur que els debats que 
sorgiran de les diferents interpretacions seran 
molt rics pedagògicament!



En aquest punt, convé fer una petita reflexió 
sobre el propòsit de treballar amb la 
metodologia de registre i anàlisi d’evidències, 
en contrast amb les metodologies d’avaluació 
de les habilitats socioemocionals que es fan 
servir a l’aula habitualment, com són les 
valoracions qualitatives o les rúbriques. Pel 
que fa a les observacions qualitatives, encara 
que són riques i aporten informació d’àmbit 
personal, són difícils d’agregar i de comparar 
entre contextos, observadors i al llarg del 
temps. Les rúbriques sí que contenen criteris i 
estàndards de rendiment quantificables, però 
de vegades els criteris són massa generals i 
sovint no són una eina útil i prou àgil per 
avaluar indicadors que apareixen en diferents 
contextos i moments d’aprenentatge. En canvi, 
la metodologia de registre i anàlisi 
d’evidències permet contrastar els diversos 
comportaments en diferents contextos i 
entorns d’aprenentatge i personalitzar 
l’anàlisi dels comportaments sense haver 
de generalitzar. Així, es promou un 
acompanyament més precís de les 
fortaleses i les àrees de millora de 
l’alumnat.

Ens pot passar, a l’hora d’observar i registrar 
els comportaments, que tot i haver-hi un 
llenguatge comú, els diferents avaluadors 
—els docents i l’alumnat— valorem i 

A Pentabilities, el procés d’avaluació formativa 
es produeix a dues bandes: 

1 En l’alumnat: a partir del registre 
d’evidències dels comportaments que ha 
mostrat a l’aula durant un temps 
determinat, l’alumne/a coneix quines són 
les seves fortaleses i àrees de millora. 
Juntament amb el docent i els companys 
de classe, compta amb espais per rebre 
o donar feedback sobre aquestes. El 
resultat final és la reflexió sobre el propi 
aprenentatge, l’autoregulació dels 
comportaments a l’aula i, com a resultat 
colateral però fonamental, l’increment de 
la seva motivació intrínseca envers 
l’aprenentatge.  

2 En el docent: a partir de l’anàlisi de les 
evidències dels comportaments de 
l’alumnat que han aparegut a les 
diferents sessions dissenyades amb 
enfocament Pentabilities, pot detectar 
àrees de millora en el disseny de les 
activitats d’aprenentatge o pot generar 
canvis en la priorització dels 
comportaments que vol observar, i així 
millorar els processos d’aprenentatge de 
l’aula. 

12___
13

interpretem els comportaments de maneres 
diferents. Admetre la subjectivitat és 
necessari quan parlem de l’avaluació de les 
habilitats socioemocionals: l’objectivitat 
vindrà donada a través de la recollida de 
múltiples evidències, en molt diversos 
contextos i per part d’una gran quantitat 
d’avaluadors al llarg d’un cicle d’aplicació de 
Pentabilities. Tenir una visió de 360º d’un 
mateix context permet fer-nos una idea més 
adequada de com han funcionat les 
dinàmiques del treball a l’aula, els 
aprenentatges que n’extreu l’alumnat, etc. I, 
entre docents, segur que els debats que 
sorgiran de les diferents interpretacions seran 
molt rics pedagògicament!

Tothom surt guanyant: beneficis de la incorporació 
de les habilitats socioemocionals a l’aula 

Per al centre educatiu
Formar part d’un projecte de recerca educativa d’àmbit estatal relacionat amb l’equitat 
educativa i la innovació digital

Disposar d’una app per a l’avaluació formativa de les habilitats socioemocionals.

Comptar amb l’expertesa de docents del centre per tal que en els següents cursos liderin 
la incorporació de la metodologia de treball de Pentabilities en el conjunt del Projecte 
educatiu de centre.

Per a l’alumnat
Tenir evidències del seu progrés (en 
comptes de judicis de valor) que li 
permeten aprendre i desenvolupar-se 
personalment i, de retruc, acadèmicament.

Augmentar l’autoestima i l’autopercepció 
positiva gràcies al reconeixement de les 
fortaleses i de les accions concretes que pot 
realitzar a l’aula per avançar en el seu 
desenvolupament.

Millorar el seu pensament crític i la seva 
presa de decisions a partir de la participació 
en els diferents espais d’avaluació i feedback 
sobre les habilitats socioemocionals que 
han sorgit en els diversos entorns 
d’aprenentatge.

Per als docents
Comptar amb formació, eines i estratègies 
per al treball i l’avaluació de les habilitats 
socioemocionals a l’aula sobre la base de 
l’evidència. La formació serà reconeguda 
pel Departament d’Educació.

Integrar el treball de les habilitats 
socioemocionals als aprenentatges 
curriculars, per oferir, així, un ventall 
d’espais i situacions perquè les habilitats 
emergeixin amb la finalitat de guiar-ne el 
desenvolupament.

Reflexionar sobre la pròpia pràctica docent 
amb l’acompanyament del mentor o la 
mentora per tal d’incorporar les habilitats 
socioemocionals de manera eficaç i 
enriquidora a l’aula. 



Què vol dir aplicar 
Pentabilities 
a l’aula? 

3

A Pentabilities, les habilitats socioemocionals 
es treballen a partir d’un cicle de 
desenvolupament dels comportaments que 
s’integra en la planificació i la pràctica docent. 
Aquest cicle es repeteix diversos cops durant 
el curs escolar, de manera que tant docents 
com alumnat anirem integrant els 35 
comportaments de manera quotidiana en les 
activitats i tasques d’aprenentatge. En aquest 
apartat podràs fer una immersió completa en 
el cicle d’aplicació de Pentabilities. Abans 
d’entrar-hi, però, cal que tinguem en compte 
els dos requisits previs per poder 
implementar Pentabilities a l’aula:

A  
Establir una dinàmica d’aula que ho 
permeti: des de l’equip de mentoria us 
acompanyarem a reflexionar i a identificar 
alguns punts clau per crear una cultura de 
classe en la qual les habilitats socioemocionals 
puguin aflorar i ser visibles en les diferents 
activitats i tasques. En altres paraules, 
posarem la mirada en la millora de 
l’autonomia i la col·laboració de l’alumnat i, 
d’aquesta manera, buscarem que els docents 
cada cop tingueu més temps per a les 
converses instructives, la recopilació 
d’evidències, per donar feedback…

B
Aprendre a observar i relacionar les 
situacions d’aula amb els comportaments 
que proposa Pentabilities i que figuren a 
l’app: observar el que passa a les nostres 
classes ens permetrà detectar si en les 
dinàmiques d’aula hi apareixen els 
comportaments que volem que l’alumnat 
desenvolupi. És probable que, en alguns 
casos, els comportaments que teníem previst 
avaluar no apareguin a l’aula. Aquest fet ens 
pot portar a un procés de reflexió i modificació 
de la planificació i de la nostra pràctica docent 
que pot ser molt enriquidor i que ens conduirà 
a enfortir l’aprenentatge de les habilitats  
socioemocionals del nostre alumnat. 

3.1
Conèixer les 5 habilitats i 
els 35 comportaments
Si el que volem és que el nostre alumnat 
assoleixi un aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals significatiu i profund, serà 
imprescindible que tant estudiants com 
docents compartim el significat dels 35 
comportaments que proposem a Pentabilities. 
Comptar amb aquest llenguatge comú ens 
permetrà educar, guiar i avaluar l’alumnat en 
el seu camí d’aprenentatge per les habilitats 
socioemocionals. Els comportaments que 
proposem són precisos, però també permeten 
que la seva interpretació sigui flexible en 
funció del context. 

Abans de conèixer els 35 comportaments, cal 
recordar que:

La metodologia de Pentabilities ens 
convida a baixar al nivell de les 
accions que l’alumne/a realitza a 
l’aula i a no quedar-nos en idees 
abstractes o preconcepcions generals 
que tenim sobre cadascun dels nostres 
estudiants. Per això proposem treballar 
amb 35 comportaments fàcilment 
observables. No cal treballar-los tots: 

cada docent escull i prioritza quins són 
els comportaments  que vol que 
s’observin en les diferents activitats 
d’aprenentatge.

Els comportaments varien amb el 
context: les diferents situacions d’aula 
fan aflorar uns comportaments o altres, 
depenent de factors com són la 
temàtica tractada, la dinàmica de treball 
a l’aula, la implicació del docent, els 
companys, l’estat anímic de l’alumne… 
És molt interessant identificar aquelles 
situacions en què l’alumnat treu el 
millor de si mateix i aquelles situacions 
en què convé acompanyar-lo perquè 
pugui centrar-se en la pròpia millora. 
Aquesta variabilitat és essencial a l’hora 
d’integrar les habilitats socioemocionals 
en la nostra pràctica educativa. 

Els comportaments que treballarem durant el 
curs els trobaràs a continuació, i a l’Annex A, 
Les 5 habilitats i els 35 comportaments de 
Pentabilities, podràs llegir-ne les definicions. 
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A  
Establir una dinàmica d’aula que ho 
permeti: des de l’equip de mentoria us 
acompanyarem a reflexionar i a identificar 
alguns punts clau per crear una cultura de 
classe en la qual les habilitats socioemocionals 
puguin aflorar i ser visibles en les diferents 
activitats i tasques. En altres paraules, 
posarem la mirada en la millora de 
l’autonomia i la col·laboració de l’alumnat i, 
d’aquesta manera, buscarem que els docents 
cada cop tingueu més temps per a les 
converses instructives, la recopilació 
d’evidències, per donar feedback…

B
Aprendre a observar i relacionar les 
situacions d’aula amb els comportaments 
que proposa Pentabilities i que figuren a 
l’app: observar el que passa a les nostres 
classes ens permetrà detectar si en les 
dinàmiques d’aula hi apareixen els 
comportaments que volem que l’alumnat 
desenvolupi. És probable que, en alguns 
casos, els comportaments que teníem previst 
avaluar no apareguin a l’aula. Aquest fet ens 
pot portar a un procés de reflexió i modificació 
de la planificació i de la nostra pràctica docent 
que pot ser molt enriquidor i que ens conduirà 
a enfortir l’aprenentatge de les habilitats  
socioemocionals del nostre alumnat. 

3.1
Conèixer les 5 habilitats i 
els 35 comportaments
Si el que volem és que el nostre alumnat 
assoleixi un aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals significatiu i profund, serà 
imprescindible que tant estudiants com 
docents compartim el significat dels 35 
comportaments que proposem a Pentabilities. 
Comptar amb aquest llenguatge comú ens 
permetrà educar, guiar i avaluar l’alumnat en 
el seu camí d’aprenentatge per les habilitats 
socioemocionals. Els comportaments que 
proposem són precisos, però també permeten 
que la seva interpretació sigui flexible en 
funció del context. 

Abans de conèixer els 35 comportaments, cal 
recordar que:

La metodologia de Pentabilities ens 
convida a baixar al nivell de les 
accions que l’alumne/a realitza a 
l’aula i a no quedar-nos en idees 
abstractes o preconcepcions generals 
que tenim sobre cadascun dels nostres 
estudiants. Per això proposem treballar 
amb 35 comportaments fàcilment 
observables. No cal treballar-los tots: 

cada docent escull i prioritza quins són 
els comportaments  que vol que 
s’observin en les diferents activitats 
d’aprenentatge.

Els comportaments varien amb el 
context: les diferents situacions d’aula 
fan aflorar uns comportaments o altres, 
depenent de factors com són la 
temàtica tractada, la dinàmica de treball 
a l’aula, la implicació del docent, els 
companys, l’estat anímic de l’alumne… 
És molt interessant identificar aquelles 
situacions en què l’alumnat treu el 
millor de si mateix i aquelles situacions 
en què convé acompanyar-lo perquè 
pugui centrar-se en la pròpia millora. 
Aquesta variabilitat és essencial a l’hora 
d’integrar les habilitats socioemocionals 
en la nostra pràctica educativa. 

Els comportaments que treballarem durant el 
curs els trobaràs a continuació, i a l’Annex A, 
Les 5 habilitats i els 35 comportaments de 
Pentabilities, podràs llegir-ne les definicions. 



Responsabilitat
• Treballa de forma constant
• Es manté connectat/ada a l’activitat
• Fa comentaris i/o accions relacionats amb la tasca a realitzar
• Realitza les tasques de forma eficient
• Realitza les tasques amb cura
• Persevera davant les dificultats
• Respecta les normes

Cooperació
• Escolta els altres
• Incorpora el que diuen els altres
• Fomenta la participació dels membres del grup
• Participa en la presa de decisions 
consensuades
• Facilita la resolució de conflictes
• Reconeix les seves responsabilitats i les dels 
altres
• Ajuda els altres de forma desinteressada

Autonomia i Iniciativa
• Aporta idees (relacionades amb la tasca)
• Fa preguntes quan s’encalla
• Pren decisions per avançar en el projecte
• Sap convèncer el grup de les seves propostes
• Treballa amb determinació
• Creu que pot iniciar canvis

Gestió emocional
• Transmet alegria
• Es mostra tranquil/l·la en situacions de pressió
• Controla les emocions en situacions de conflicte
• Assumeix la possibilitat d’equivocar-se
• Accepta que els canvis que proposa no acabin 
tirant-se endavant
• Adequa el comportament a les circumstàncies

Habilitats de pensament
• Relaciona continguts nous amb coneixements 
previs
• Fa bones reflexions sobre els continguts 
treballats
• Fa bones reflexions sobre els seus processos 
personals interns
• Fa bones preguntes (o per entendre o per fer 
avançar)
• Té idees creatives (explora camins alternatius)
• Planteja bones estratègies de resolució de
problemes
• Planifica i prioritza les tasques
• Té interès a explorar perspectives diferents
• Expressa eficaçment les idees (correcció, 
precisió i estructura)

Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de Pentabilities



3.2
Comprendre el cicle 
d’aplicació de Pentabilities

El cicle d’aplicació de Pentabilities es pot utilitzar 
en qualsevol matèria, àmbit, projecte 
interdisciplinar… En tots els casos, el cicle té com 
a propòsit integrar les habilitats socioemocionals i 
les competències específiques de les diferents 
àrees de coneixement. Això sí, podrem 
implementar el cicle sempre que l’aprenentatge 
es doni en entorns col·laboratius i/o en activitats 
d’aprenentatge en què l’alumnat té un paper 
actiu. El cicle és circular i l’aplicarem diverses 
vegades durant el curs escolar. 

Analitzar els comportaments 
registrats:
visualitza les dades registrades de cada 
alumne/a, de cada habilitat o de cada grup en 
l’informe que genera l’app de Pentabilities.

Reflexionar i conversar sobre els 
comportaments per aprendre: 
estableix moments per al feedback i la 
posada en comú dels punts forts i els 
punts de millora de cada estudiant. El 
feedback es pot donar en una conversa 
docent-alumne/a, a partir d’una 
autoreflexió guiada o entre companys. A 
partir de les millores que l’alumnat es 
proposa i de la teva visió a partir del que 
les dades et mostren del grup, podràs 
afinar els objectius d’aprenentatge del 
nou cicle de Pentabilities.

Establir objectius d’aprenentatge: 
defineix els objectius i les metes d’aprenentatge de les 
habilitats socioemocionals que vols que el teu alumnat 
assoleixi i vincula-les amb les competències específiques 
de les diferents àrees de coneixement. A partir del segon 
cicle de Pentabilities, la fase de reflexió, conversa i 
feedback et donarà pistes sobre els comportaments o 
habilitats socioemocionals a prioritzar i a reforçar en les 
properes planificacions.

Planificar activitats amb 
enfocament Pentabilities: 
a partir dels objectius 
d’aprenentatge establerts, que 
inclouràs a la planificació, dissenya 
activitats i tasques d’aprenentatge 
que promoguin la col·laboració i/o 
l’aprenentatge actiu de l’alumnat 
per tal que aflorin els diversos 
comportaments.

Observar i registrar comportaments: 
detecta i registra els comportaments que van 
sorgint a les activitats d’aprenentatge a través 
de l’app de Pentabilities i estableix moments 
perquè l’alumnat també pugui observar i 
registrar comportaments, tant seus com dels 
companys. 
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Aquí et mostrem les cinc fases 
per aplicar Pentabilities a 
l’aula: 

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 



3.3
Integrar les fases del cicle 
d’aplicació de Pentabilities 
a l’aula

El cicle d’aplicació de Pentabilities és un vestit 
a mida: cada docent pot escollir quins són els 
comportaments que vol treballar a l’aula, en 
quins moments i activitats… Personalitzar la 
seva aplicació ens permetrà adequar-lo a les 
diferents metodologies amb què treballem els 
docents i a les necessitats i comportaments 
que volem potenciar en l’alumnat.

Establir objectius 
d’aprenentatge 
Pentabilities 

Per integrar l’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals a la nostra aula hem de 
determinar quins són els comportaments que 
volem observar i registrar. O, dit d’una altra 
manera, quins són els comportaments en els 
quals centrem l’aprenentatge de l’alumnat, ja 
sigui en una activitat determinada o de 
manera més general en una unitat didàctica o 
projecte. A l’hora d’integrar el cicle 
d’aplicació de Pentabilities, els objectius 
d’aprenentatge de les habilitats 

socioemocionals i la planificació, de la qual 
parlarem tot seguit, van de la mà. Aquesta 
primera fase, a més, és la que ens permetrà 
integrar l’aprenentatge dels continguts de les 
àrees específiques de coneixement amb 
l’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals.

En el cas que ja haguem implementat un 
cicle Pentabilities, els objectius 
d’aprenentatge que definim quan n’iniciem 
un de nou incorporaran allò que hem 
recollit a la fase de feedback, seguint 
l’itinerari circular de les cinc fases —és a dir, la 
veu, les reflexions i les necessitats dels 
estudiants que hem detectat al llarg de l’anterior 
cicle—, que ens ajudaran a prioritzar i establir 
els nous objectius. D’aquesta manera, 
convertirem l’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals en un repte, ja que posarem 
en joc aquells comportaments que, a la fase 
de feedback, hem detectat com a punts de 
millora en el treball a l’aula de l’alumnat. 

Hi ha tres vies per definir els objectius 
d’aprenentatge amb mirada Pentabilities:

Per habilitat o per comportaments: 
aquesta possibilitat us permet escollir 
una o diverses habilitats o 

comportaments concrets que voleu 
treballar en una o més activitats 
didàctiques.

Per una necessitat detectada a les 
dinàmiques d’aula: podeu establir els 
objectius d’aprenentatge a través de 
l’observació del que passa a l’aula i de 
les necessitats socioemocionals de 
l’alumnat detectades. És probable que 
quan hagueu acabat el primer cicle 
d’aplicació de Pentabilities detecteu, a 
partir dels informes del vostre 
grup-classe, que convé incidir en una o 
unes habilitats socioemocionals 
determinades o posar el focus en uns 
comportaments concrets. 

Per tipus d’activitat d’aprenentatge: 
la planificació dels comportaments a 
observar i registrar també us pot venir 
donada pels tipus d’activitat 
d’aprenentatge que dissenyeu. En 
aquest cas, segons el tipus d’activitat i 
agrupació (individual, en grup 
cooperatiu, en grup gran…) podreu 
determinar quins són els 
comportaments a observar en cada 
moment.

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 



La professora Rosa decideix 
els objectius d’aprenentatge 
que vol treballar a l’aula

Durant les primeres setmanes de curs, la professora de matemàtiques 
Rosa Torres ha detectat que als alumnes de la seva classe de primer d’ESO 
A els costa treballar en grup i que en general tenen poca iniciativa i 
autonomia. Ha observat que, quan desenvolupen activitats en equip, 
habitualment tenen dificultats per escoltar-se i parlar de manera ordenada. 
Com que fa poc que han començat l’institut i es troben en procés de 
desenvolupar la seva autonomia, sovint els costa aportar idees, iniciar 
converses o fer preguntes quan no saben alguna cosa, per por de denotar 
poc coneixement. 

Paral·lelament, a causa del grau de maduresa que presenta el seu alumnat, 
creu que serà molt positiu per ells acompanyar-los en adquirir habilitats 
per millorar la seva capacitat de reflexionar expressant tant els seus 
processos d’aprenentatge i més endavant els seus processos emocionals. 
Introduir l'autoavaluació i la coavaluació a les seves classes pot ser una 
eina molt bona per potenciar la capacitat de reflexió de l’alumnat.
En el proper projecte, en què treballaran les representacions gràfiques, la 
Rosa també incorporarà l’avaluació de les habilitats socioemocionals amb 
l’eina de Pentabilities. Ara que coneix una mica millor els alumnes, decideix 
començar per potenciar diversos comportaments de les habilitats de 
Cooperació, d’Autonomia i iniciativa i Habilitats de pensament per tal de 
donar resposta a les necessitats que ha detectat. Aquests comportaments 
són els següents: 
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Cooperació
• Escolta els altres
• Fomenta la participació dels membres 
del grup
• Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres

Autonomia i iniciativa
• Aporta idees
• Fa preguntes quan s’encalla
• Creu que pot iniciar canvis 

Habilitats de pensament
• Fa bones reflexions sobre els seus 
processos personals interns

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 



Planificar activitats
amb enfocament 
Pentabilities

En la planificació d’activitats inclourem els 
objectius d’aprenentatge dels comportaments 
o habilitats socioemocionals que volem 
treballar a l’aula i que ens hem marcat com a 
prioritaris (Ep! Pot ser que durant la classe en 
detectem d’altres que volem registrar perquè 
aporten informacions valuoses sobre els 
comportaments d’un o més alumnes). A l’hora 
de planificar activitats que incloguin 
comportaments hem de tenir en compte que 
caldrà:

A  
Planificar activitats i dinàmiques d’aula 
actives, és a dir, activitats en les quals 
l’alumne es relaciona, reacciona i pensa. En 
altres paraules, es tracta de generar entorns 
d’aula que facin aflorar els comportaments 
que volem observar.

Algunes preguntes que ens podem fer sobre el nostre dia a dia 
a l’aula per planificar activitats d’aprenentatge amb mirada Pentabilities

Benestar
Generem un entorn apropiat 
per a l’aprenentatge

Activació del 
pensament
Generem espais i rutines d’aula 
per a l’elaboració de 
pensaments complexos

Motivació
Generem estratègies perquè 
l’alumnat s’impliqui en 
l’aprenentatge

Quan l’alumne
se sent còmode

Quan l’alumne està engrescat amb 
l’aprenentatge i en un entorn segur…

Les activitats que plantejo…

Em permeten conèixer bé els 
alumnes?

Promouen que els alumnes 
connectin entre ells i 
s’enriqueixin mútuament?

Faciliten que l’alumne se senti 
autònom i competent?

Inclouen espais perquè l’alumne 
pugui reflexionar sobre els 
processos personals que ha 
viscut a les dinàmiques d’aula?

Faciliten que l’alumne participi 
i se senti partícip d’allò que 
passa a l’aula?

Promouen la interacció i els 
reptes compartits?

Faciliten que l’alumne tingui 
connexions personals amb allò 
que aprèn?

Inclouen objectius concrets i 
assolibles però que alhora siguin 
un repte per a l’alumne?

Inclouen moments per a la 
celebració dels assoliments i 
l’aprenentatge sobre els errors?

Fomenten que els alumnes 
s’impliquin en l’aprenentatge 
més enllà de voler treure bona 
nota o passar de curs?

Garanteixen que els alumnes 
coneguin els objectius 
d’aprenentatge i sàpiguen com 
assolir-los?

Inclouen preguntes o reptes que 
convidin l’alumnat a connectar 
els nous aprenentatges amb 
coneixements previs?

Inclouen preguntes obertes que 
facilitin l’elaboració 
d’aprenentatges complexos i 
significatius?

Inclouen espais per a les 
converses instructives, tant 
individuals com col·lectives?

Permeten que l’alumne 
reflexioni sobre què aprèn, 
com ho aprèn i per què? 

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 
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Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 

B  
Decidir quins grups o alumnes volem 
observar i quines habilitats i/o 
comportaments valorarem en cada 
moment:

Com es planifica l’observació?
És imprescindible que planifiquem en 
quins moments i activitats observarem 
els nostres alumnes i en quins 
moments els alumnes s’observaran 
entre ells. D’aquesta manera, ens 
assegurarem d’observar tots els 
alumnes i evitarem registrar només 
aquells comportaments que ens criden 
l’atenció. Recomanem començar de 
manera gradual i poc a poc, introduint 
l’observació d’uns quants estudiants 
per sessió i sense voler arribar a tots el 
primer dia. 

A Pentabilities, l’alumnat també és observador 
de comportaments i per tant caldrà que 
planifiquem la presentació de les habilitats i 
comportaments que treballarem, sempre que 
se n’introdueixin de nous. A l’Annex B. 
Dinàmiques per presentar Pentabilities a 
l’alumnat, trobaràs algunes propostes i 
activitats que promouen la comprensió dels 
comportaments.

Pel que fa a l’autoavaluació i la coavaluació 
dels companys, són dos moments 
imprescindibles si volem que els estudiants 
interioritzin les habilitats i s’integrin en la 
dinàmica de Pentabilities. Més endavant 
coneixereu com introduir-les a l’aula i un munt 
d’estratègies per fer-ho. El primer pas, però, és 
incloure a les nostres planificacions 
moments tant per a l’autoavaluació com 
per a la coavaluació: com a mínim, dos cops 
per cicle, una vegada cada dues setmanes 
aproximadament.

Com decidir les habilitats i 
comportaments a valorar en cada 
moment? 
Hi ha dos camins per a la introducció 
dels comportaments a observar en una 
sessió: 

1 Observació per comportaments 
concrets: tot i que els comportaments 
apareixen a l’aula de manera 
barrejada, a l’inici de la implementació 
de Pentabilities és recomanable acotar 
els comportaments que volem 
observar i registrar en cada activitat 
d’aprenentatge.

2 Observació holística: en aquest 
cas, es planifiquen moments 
d’observació en els quals prioritzem 
uns determinats objectius 
d’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals i comportaments, 
però a l’hora d’observar i registrar 
també valorem aquells 
comportaments que millor expliquen 
com reacciona, es relaciona i pensa 
l’alumne, i que no han de coincidir 
solament amb els objectius establerts. 
Aquest enfocament requereix una 
certa experiència perquè hem de tenir 
els 35 comportaments al cap i 
saber-los utilitzar per descriure les 
situacions d’aula, que són complexes.



Després de decidir els comportaments que vol incorporar en el proper 
cicle, la Rosa es disposa a fer el disseny de les activitats amb enfocament 
Pentabilities i la planificació dels moments d’observació i registre 
d’evidències que farà.

Com que és el primer cicle Pentabilities que la Rosa i el seu alumnat posen 
en marxa, hauran d’anar a poc a poc per tal de poder agafar pràctica de 
manera gradual. La Rosa és conscient que, d’una banda, ella ha d’adquirir 
l’hàbit d’observar i registrar comportaments i,  de l’altra, l’alumnat ha de 
poder comprendre els comportaments que treballarà.   
Tot seguit, analitza les activitats que té planificades i detecta que la majoria 
li seran útils per treballar els comportaments que ha escollit, però s’adona 
que les dinàmiques planificades per als primers dies no són activitats 
d'aprenentatge actiu. Així, substitueix les activitats previstes de les 
primeres sessions per dinàmiques cooperatives. 

En aquest projecte, l'alumnat estarà gairebé tota l’estona agrupat en equips 
de treball de 4. Per això planifica que els dies que fa observació registrarà 
evidències de 2 equips, observant 8 alumnes cada sessió. D’aquesta 
manera, quan acabi el cicle, cada alumne tindrà registrades evidències de 2 
dies. A més, la Rosa decideix incloure 9 autovaluacions i 5 coavaluacions 
per tal d'implicar els estudiants en l'observació i en el registre d'evidències. 
Amb aquesta quantitat d’evidències s’assegura que aconseguirà registrar 
informació suficient per poder guiar i acompanyar l'alumnat en el moment 
de reflexió i feedback posterior. 

A l’apartat 3.4. Traslladar el cicle de Pentabilities a l’aula podeu veure el 
calendari del cicle que ha planificat la Rosa. Hi ha indicat quines activitats hi 
farà, quins comportaments hi treballarà, quins alumnes observarà cada 
dia, i ha anotat els dies que l’alumnat farà auto i coavaluació. 

Però què passa en el dia a dia a l’aula de la Rosa? Fixem-nos en el bloc 
“Dependents o Independents: el concepte de funció”. En aquest bloc, que 
dura 4 sessions, la Rosa vol que, a través de l’anàlisi i la resolució de 4 
reptes, l’alumnat respongui unes quantes preguntes en equip. 
A la sessió 10, que coincideix amb el primer dia del bloc, la Rosa fa la 
següent seqüència d’activitats:

La Rosa integra les habilitats 
socioemocionals i els comportaments
a la seva planificació

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 
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La Rosa explica els objectius de la 
sessió i dona instruccions. També 
aprofita per connectar l’activitat 
d’avui amb coneixements previs

Abans de posar-se en grups 
d’experts, la Rosa vol que l’alumnat 
faci una estona d’exploració 
individual. 

En una dinàmica de grups d’experts, 
els equips base se separen en grups 
(formats per un alumne de cada 
equip) per aprofundir un tema 
concret. Aquests, després tornen al 
seu equip base per enriquir el 
coneixement amb les experteses 
aportades per cada membre.
En aquest cas, cada grup d’experts 
ha de resoldre un dels reptes 
proposats. En la següent sessió, 
quan l’equip base es torni a ajuntar, 
ha de poder resoldre els quatre 
problemes amb les propostes que 
aporti cadascú, ja que cada membre 
s’haurà fet expert en un dels 
reptes.

Com que la Rosa ha planificat 
moltes sessions en què es fa 
coavaluació per tal que aquesta no 
li ocupi gaire temps a les sessions, 
ha decidit que cada alumne avaluï 
només un company/a del grup de 
treball diferent cada dia

La Rosa fa una breu avaluació de la 
qualitat de la tasca feta i connecta 
amb l’activitat del proper dia on 
l’alumnat es reagrupa amb els equip 
base per resoldre tots quatre reptes.

Obertura sessió

Dependents o 
independents: 
treball individual 

d’exploració 

Alumnes dels 
equips 1 i 2

Alumnes dels 
equips 1 i 2

Dependents o 
independents: 
treball en grups 

d’experts (1a part)

Auto i coavaluació

Tancament sessió

Cada alumne s’autoavalua 
i coavalua un company/a 

Autonomia i iniciativa
• Fa preguntes quan s’encalla

Habilitats de pensament
• Fa bones reflexions sobre els seus 
processos personals interns.

Cooperació
• Escolta els altres
• Fomenta la participació
• Reconeix les seves 
responsabilitats i les dels altres

Autonomia i iniciativa
• Aporta idees
• Creu que pot iniciar canvis
• Fa preguntes quan s’encalla

7 min

10 min

30 min

10 min

3 min

Activitats Habilitat / comportament 
a observar

Alumnes
que observaréTemps

Observació dels alumnes dels 
equips 1 i 2 mentre fan treball 
individual. La Rosa anota que 
caldrà que els faci  preguntes 
mentre els observa per 
detectar si estan encallats i si 
poden reflexionar sobre allò 
que estan fent i aprenent.

La Rosa registra evidències 
dels 8 alumnes que pertanyen 
als equips 1 i 2. Com que es 
distribueixen en els 4 grups 
d’experts, la Rosa observarà 
els dos alumnes d’aquests 
equips que hi ha a cada grup. 
Dedicarà uns 6 minuts 
d’observació a cada un dels 
grups.

La Rosa dona una llista a cada 
alumne per tal que tots 
sàpiguen quin company/a els 
toca coavaluar cada dia. Així 
poden fixar-se en els 
comportaments dels companys 
i propis des de l’inici de la 
sessió.

Ves a l’Annex C. Guia d’elements clau per planificar amb 
Pentabilities per tenir més informació sobre com integrar les 
habilitats socioemocionals a la planificació d’aula. 

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 



introduïm a la planificació, les hores de 
docència amb el grup-classe, etc. L’observació 
i registre de comportaments és un hàbit que 
anirem adquirint durant el curs escolar: 
veureu que potser a l’inici el procés us resulta 
una mica lent, però al cap d’uns mesos segur 
que sereu capaços de registrar un munt de 
comportaments de forma intuïtiva i àgil! 

Recomanem que cada cicle compti, com a 
mínim, amb el següent número 
d’observacions i registre d’evidències: 

Docents: dues avaluacions per 
alumne.

Alumnat: dues autoavaluacions i 
dues coavaluacions. Normalment, 
l’autoavaluació i la coavaluació es 
fan alhora en una mateixa sessió. 

C
Tenir en compte el context: el moment o la 
situació concreta en què observem i registrem 
un comportament o un altre també ens pot 
aportar informació significativa sobre el 
procés d’aprenentatge de l’alumnat. L’app, a 
més d’avaluar els comportaments, té aquestes 
funcionalitats:

1 Permet que tant docents com 
alumnat hi anotin comentaris sobre el 
comportament observat: quan els 
alumnes reben l’informe, hi trobaran 
aquests comentaris i en els moments de 
feedback podran incorporar la reflexió 
sobre com el tipus d’activitat o situació 
d’aula ha influenciat en els seus 
comportaments i per què.

2 Els docents, en la configuració de 
l’app,  poden estructurar diferents 
etiquetes per a les diverses tipologies 
d’activitats a l’aula: aquesta 
funcionalitat permet acotar les 
observacions i els comportaments als 
diferents tipus d’activitats d’aprenentatge 
que fem a l’aula (debats, resolució de 
problemes, construcció col·laborativa 
d’un producte…) o veure quins 
comportaments predominen en un tipus 
d’activitat o altra. 

 

D
Docents i alumnat participen en 
l’observació i el registre dels 
comportaments: com més observadors 
tinguem i més contextos o situacions d’aula 

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 
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avaluem, les evidències dels comportaments 
de cadascun dels alumnes seran més riques i, 
per tant, tindrem una imatge més completa 
per als moments de reflexió i feedback amb 
l’alumnat. A més, l’ús compartit de l’app fa que 
la pràctica a l’aula i l’avaluació formativa es 
connectin i crea un compromís amb 
l’aprenentatge més fort. A Pentabilities, doncs, 
l’observació i registre dels comportaments els 
trobem en les situacions següents:

Docents: l’observació dels docents és 
activa. Mentre els estudiants pensen, 
planifiquen, cerquen informació, debaten, 
etc., podem fer dos tipus d’accions:

• Registre de comportaments: a través de 
l’observació de com pensa, es relaciona i 
reacciona l’alumnat durant l’execució d’una 
tasca, avaluem els seus comportaments. 
Recomanem observar entre 4 i 6 alumnes 
per sessió, un mínim de tres minuts per 
alumne, per tal d’assegurar-nos que les 
observacions i les evidències que registrem 
són riques i copsen la complexitat de les 
diferents situacions que passen a les nostres 
aules. Sovint el ritme de la classe no ens 
permet fer-ho a l’instant, però no patiu: ho 
podeu fer en un altre moment abans del 
canvi de classe. D’altres vegades pot ser que 
fem codocència: és una molt bona 
oportunitat perquè un dels dos docents 

pugui fer observació i registre de 
comportaments mentre l’altre guia els 
alumnes en la tasca.

• Conversa instructiva: per tal de fer 
emergir comportaments que de vegades per 
si sols no s’expressen, podem fer preguntes i 
suggeriments a l’alumnat per estimular el 
seu pensament, promoure reflexions sobre 
el seu procés d’aprenentatge i sobre com 
s’han organitzat, com han pres decisions, 
com han resolt els conflictes…

Alumnat: quan l’estudiant participa en 
l’observació i registre de comportaments es 
produeix una interiorització del seu 
significat, una presa de consciència d’un 
mateix/a i de la rellevància que tenen les 
habilitats socioemocionals en el seu dia a 
dia i en el seu desenvolupament. Per aquest 
motiu, és molt important que l’alumnat 
conegui quins són els comportaments que 
hauran d’observar durant les activitats 
d’aprenentatge. A l’Annex D. Guia 
d’estratègies per a l’autoavaluació i 
coavaluació de l’alumnat, us proposem 
algunes maneres d’introduir l’eina per a 
l’avaluació de l’alumnat a les classes.

Com aprèn l’alumnat a observar i 
registrar comportaments?

Per tal d’incorporar l’observació i 
registre de comportaments en el dia a 
dia de l’alumnat, caldrà que 
prèviament…

1 L’estudiant s’introdueixi a l’app el primer 
dia en què fem autoavaluació i coavaluació. 
Convé que hi dediquem un temps més llarg 
que en les futures sessions, perquè serà el 
moment en què els alumnes crearan les 
seves contrasenyes i poden sorgir dubtes 
sobre el funcionament de l’eina que 
haurem de resoldre.

2 Haguem dedicat temps i esforç a la 
interiorització i aprenentatge dels 
comportaments i les cinc habilitats 
socioemocionals.

Amb aquestes orientacions ja podem 
començar a fer servir l’app, però, com 
ho fem? Els aspectes tècnics per al seu 
ús els trobareu a la Guia tecnològica 
de Pentabilities que trobareu a la 
plataforma d’aprenentatge de 
Pentabilities. Un cop d’ull a un exemple 
pràctic ens permet comprendre el 
funcionament de l’app quan observem 
i registrem comportaments.

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 



La Rosa i els seus alumnes observen 
i registren comportaments mentre aprenen

En aquesta activitat, la Rosa vol que els seus alumnes incorporin els 
comportaments de Cooperació, Autonomia i Iniciativa i Habilitats de 
pensament escollits per aquest cicle.

Un dels grups d’experts es troben resolent el següent repte: 

Quan la Shirley tenia 1 any, pesava 9,3 kg. Quan tenia 4 anys, 16,8 kg. 
Quan tenia 8 anys, pesava 25 kg. Quant pesarà quan tingui 12 anys? I 15 
anys? I 20 anys?

Ja fa estona que estan discutint el cas, quan la Rosa s’hi apropa i observa el 
següent: 

• Francesc: Digueu-me què hem de posar! Fa molta estona que hi 
donem voltes i no hem avançat.

• Mariona: Jo ja us ho he dit. Crec que la Rosa ens l’ha colat! És 
impossible saber quant pesarà. 

• Francesc: Calla, va. Fem la feina que si no, no acabarem mai. Tu 
sempre dient rucades.

• Anaïs: Francesc, però i si té raó la Mariona? Ja ens ho ha dit abans i no 
li hem fet cas. A veure. Per què ho creus, això?

• Mariona: Doncs perquè… No ho sé, jo no puc saber quant pesaré 
l’any que ve. Depèn de moltes coses, no? De què he menjat, de si he fet 
esport o no, de si he estat malalta…

• Francesc: Mariona, crec que això que dius no té gaire sentit. Si la Rosa 

ens ha posat un repte és perquè es pot resoldre. Va, seguim amb la 
feina que, si no, tornaré al meu equip i no els podré explicar res! 

• Anaïs: Ostres, doncs jo em pensava que era fer una regla de tres, però 
és veritat que cada resultat em donava diferent. No em sembla tan fora 
de lloc el que diu la Mariona. Potser té raó. Dídac, tu encara no has dit 
res. Què en penses?

• Dídac: Jo… és que no ho sé. El que digueu m’estarà bé. 
Anaïs: Però alguna cosa penses, no? A veure, explica’ns què has escrit 
mentre fèiem l’exercici individual. 

• Dídac: Jo… Bé… És que no he pogut anotar res. He intentat multiplicar, 
com hem fet en altres exercicis, però no em donava bé el resultat. Em 
sap greu.

• Mariona: Però, Dídac, què farem ara? Hem de posar les opinions de 
tots, i tu no has fet res!

Després d’observar la situació, fa el següent registre i valoració de 
comportaments del Dídac, l’Anaïs i el Francesc. 

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 
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Escolta els altres

El Francesc està connectat a l’activitat i escolta el que diuen els 
altres ja que cada vegada que la Mariona intervé ell li respon. Tot i 
així, la Rosa observa que no es mostra obert a incorporar ni acollir 
el que diu la Mariona i, fins i tot, fa un judici cap a la seva 
aportació. 

Fomenta la participació dels membres del grup 

Vol que els membres del grup aportin idees i li expliquin la 
informació que ell haurà de compartir amb el seu equip base. Tot 
i que mostra molt interès en tenir la informació, es mostra poc 
obert a entendre les seves idees i a descobrir el treball o 
inquietuds dels altres. 

Incorpora el que diuen els altres

Tot i que no estava planificat recollir-ho en aquesta sessió, la Rosa 
registra que el Francesc no incorpora les idees dels altres, tot i 
que les escolta. Hi anota un comentari: “Emet judicis sobre les 
idees que aporta la Mariona en el repte”.
Així, en el feedback posterior podran revisar la qualitat de l’escolta 
que fa el noi, i analitzar com aquesta condiciona altres  
comportaments, com el de fomentar la participació.

Reconeix les seves responsabilitats i les dels altres 

El Francesc sembla que està pendent de fer la seva tasca: ser 
capaç de tornar al seu equip amb una solució al repte, però no 
reconeix al 100% la seva responsabilitat, que també passa per 
aportar idees, escoltar els altres (amb una bona qualitat d’escolta) 
i fomentar la participació dels companys. Com en el 
comportament anterior, la Rosa anota un comentari: “Es fixa 
només a acabar la tasca, no a participar ni aportar el seu punt de 
vista”. 

Francesc

Aporta idees

Fa preguntes quan s’encalla

Creu que pot iniciar canvis

A la conversa que escolta, la Rosa no detecta cap evidència 
dels comportaments d’Autonomia i iniciativa.

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 



Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 

Dídac Anaïs

Escolta els altres 

Fomenta la participació 
dels membres del grup 

Reconeix les seves 
responsabilitats i les dels 
altres 

L’Anaïs té molt interès a 
escoltar i entendre l’opinió de 
la Mariona. Reconeix que els 
seus companys han fet una 
tasca individual i que durant 
l’activitat l’han de compartir. 
Promou que ho facin, tot 
mostrant interès per conèixer 
les seves idees i saber què 
pensa la resta sobre les idees 
dels altres. 

Creu que pot iniciar canvis 

L’Anaïs mostra  convenciment i 
capacitat d’iniciar canvis ja que 
se l’observa amb autoconfiança 
en voler contrastar el seu 
resultat. Està segura del que ha 
fet però tot i així es permet 
poder explorar altres punts de 
vista.

Aporta idees

Fa preguntes quan s’encalla

En la situació observada no es 
perceben evidències que aporti 
idees ni que faci preguntes 
quan s’encalla.A la sessió es dediquen els últims 10 minuts a l’auto i coavaluació de 

l’alumnat. L’Anaïs és l’encarregada de coavaluar el Francesc. 

Escolta els altres

Fomenta la participació dels membres del grup

Aporta idees

El Dídac es mostra passiu durant l’estona en què la Rosa està observant i 
no aporta idees. La professora no està segura de si el Dídac està 
fomentant la participació de manera passiva, és a dir, deixant parlar els 
companys, ni tampoc de tenir prou evidències sobre la qualitat de l’escolta 
del noi. Per això, decideix no registrar cap d’aquests tres comportaments i 
els deixa en blanc.

Fa preguntes quan s’encalla 

Creu que pot iniciar canvis

En l’exercici individual anterior la Rosa ha estat observant el Dídac i ha vist 
que treballava concentrat i que no ha necessitat fer cap pregunta. Amb la 
conversa que ha presenciat, però, s’adona que el Dídac s’ha encallat en 
l’exercici anterior i que per això no ha pogut completar la tasca. Com que 
no ha aportat idees a l’equip i no ha tingut iniciativa de preguntar els seus 
dubtes, la Rosa registra un nivell baix a “Creu que pot iniciar canvis” i 
anota un comentari per explorar l’autoconfiança del Dídac en un moment 
de conversa de feedback: “Tot i que ha intentat resoldre el repte, no aporta 
idees al grup i no comenta els dubtes que té”.

Reconeix les seves responsabilitats i les dels altres 

En el moment que el Dídac demana perdó al grup, la Rosa veu que el noi 
reconeix les seves responsabilitats -tot i que no les exerceix- i les  dels 
altres perquè s’adona que sense la seva feina no poden completar 
l’exercici. 

Fa bones reflexions sobre els processos personals interns 

En no haver observat aquest comportament en l’activitat anterior, la Rosa 
registra ara que el Dídac, en cert grau, fa bones reflexions sobre els seus 
processos personals interns. Anota un comentari: “Ha verbalitzat que s’ha 
encallat a l’exercici. Demana disculpes a l’equip per aquest fet”.



Analitzar els 
comportaments 
registrats

Les observacions registrades pels docents i 
l’alumnat es recullen i se sintetitzen en uns 
informes que ens mostren les evidències 
registrades durant les sessions: d’aquesta 
manera, podem justificar amb evidències 
l’avaluació de les habilitats 
socioemocionals. A partir del resum de dades 
que mostra l’informe, cada estudiant i cada 
docent en pot extreure un significat i unes 
conclusions que serveixen per, en l’última 
fase del cicle, donar feedback i reflexionar 
sobre el propi aprenentatge. 

Què podem extreure a partir de l’anàlisi 
dels informes?

A
Un llenguatge comú per informar l’alumnat o 
el grup-classe sobre les evidències detectades. 

B
Un contrast de les evidències que apareixen 
en diferents contextos: en quines matèries 
apareixen i en quines no? Els comportaments 
es valoren de la mateixa manera per part dels 
docents, els companys o per part d’un mateix?

C
Evidències concretes que ens permeten 
centrar el feedback posterior en els punts forts 
i en els comportaments que poden tenir un 
major impacte en la millora de l’alumne. 

D
Informació sobre si les estratègies i 
dinàmiques d’aula dissenyades permeten que 
els objectius d’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals que hem previst durant la 
planificació aflorin. Aquesta informació ens 
pot ajudar, com a docents, a reflexionar i a 
planificar accions futures per millorar la nostra 
pràctica docent.

E
Un suport perquè l’alumnat prengui 
consciència sobre quins són els 
comportaments que mostra en les diferents 
activitats d’aprenentatge, els seus punts 
forts i els punts en què pot millorar. Les 
dades de l’informe, juntament amb el 
feedback que rebrà a l’última fase del cicle, 
faciliten que l’alumne planifiqui accions 
futures per millorar la seva implicació en 
l’aprenentatge. 

F
Una lectura global sobre les dinàmiques dels 
diferents grups a través de la comparació 
dels resultats que apareixen als informes 
dels diferents grups-classe.
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Estic creant l’entorn adequat per 
provocar i fomentar comportaments 

que cal que aflorin?

Els estudiants col·laboren bé?

Són autònoms?

Què he de repassar, emfatitzar o 
redreçar per ajudar-los a millorar?

En què troben dificultats?

Estan pensant? I si ho fan, com?

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 



Observació d'un alumne en concret  

Fixem-nos en alguns ítems que apareixen a l’informe del Francesc Andreu 
en acabar el segon cicle de Pentabilities que han dut a terme a l’assignatura 
de matemàtiques:

Autonomia i Iniciativa

Habilitats
de

Pensament
Cooperació

Gestió emocionalResponsabilitat

4

3

2

1

0

Aval.Observador Coaval. Autoaval.

Autonomia i Iniciativa

Cooperació

Gestió emocional

Responsabilitat

Habilitats de pensament

Aval.
Observador Coaval.Categories Autoaval.

Cooperació

Cooperació

Cooperació

Gestió emocional

Cooperació

Reconeix les seves responsabilitats i 
les dels altres

Facilita la resolució de conflictes

Incorpora el que diuen els altres

Accepta que els canvis que proposa 
no acabin tirant-se endavant

Fomenta la participació dels 
membres  del grup

Comportaments amb avaluacions més baixes

24
evidències
recollides

20
evidències
recollides

23
evidències
recollides

13
evidències
recollides

28
evidències
recollides

Habilitats de pensament

Autonomia i iniciativa

Habilitats de pensament

Responsabilitat

Habilitats de pensament

Fa bones preguntes (o per 
entendre o per fer avançar)

Treballa amb determinació

Relaciona continguts nous amb
coneixements previs

Treballa de forma constant

Expressa eficaçment les idees 
(correcció, preecisió i estructura) 

Comportaments amb avaluacions més altes

19
evidències
recollides

26
evidències
recollides

24
evidències
recollides

83
evidències
recollides

25
evidències
recollides

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 

La Rosa analitza les dades sobre l’aprenentatge 
de les habilitats socioemocionals dels seus alumnes
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A partir d’aquestes dades i comentaris, la Rosa detecta que el Francesc 
mostra força comportaments amb valoració alta corresponents a les 
Habilitats de pensament i força comportaments amb valoració baixa a 
l’habilitat de Cooperació.  La Rosa s'adona que les valoracions altes en 
Habilitats de pensament es donen, en general, en moments en els quals 
s'estan duent a terme activitats individuals o en parelles. En aquests 
moments, el Francesc mostra determinació en el treball i una valoració alta 
dels comportaments de Responsabilitat, especialment perquè treballa de 
forma constant.   

Després d’analitzar l’informe, a la Rosa li queda clar que el Francesc té força 
integrades les habilitats de pensament, el sentit de la responsabilitat i la 

constància en el treball però que li costa mostrar-ho quan està treballant 
en equip. Es mostra especialment preocupada per la diferència que 
s’observa entre les valoracions que ha registrat el Francesc en 
l’autoavaluació i els registres que han recollit els seus companys i ella 
mateixa. Ho analitza i fa algunes suposicions per explorar-les en una 
conversa de feedback amb el noi:

• Els companys i la Rosa destaquen de manera molt positiva les seves 
Habilitats de pensament però ell en fa valoracions més baixes. La Rosa 
vol explorar les expectatives de si mateix que té el Francesc i comprovar 
si li generen pressió per excel·lir acadèmicament.

• El Francesc es percep responsable, però els companys coincideixen 
que se’n mostra poc, especialment en les activitats en equip. La Rosa 
valora positivament la seva responsabilitat en les activitats que es 
desenvolupen individualment i creu que potenciar i remarcar aquest fet 
en la conversa pot ser molt positiu perquè el noi senti que és important 
i valuós incorporar-les en els treballs en equip.

• Pel que fa a les habilitats de Cooperació, a diferència del que observen 
els companys i la propia docent, el Francesc es percep molt 
col·laboratiu. Per aquest motiu la Rosa es planteja explorar quin és el 
concepte que entén el Francesc sobre el treball en equip. Pot ser que el 
Francesc cregui que ser responsable i col·laboratiu en un treball en 
equip passa perquè ell desenvolupi tota la tasca i així tot el grup tregui 
un millor resultat acadèmic?

• En relació amb les habilitats d’Autonomia i iniciativa, el Francesc es 
valora amb nivells alts, però els seus companys no. La Rosa vol explorar 
si hi ha un biaix entre l’autonomia que mostra en les tasques individuals 
i la iniciativa necessària per desenvolupar les tasques que es realitzen 
en equip. 

• En la Gestió emocional, els companys li assignen una valoració més 
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Habilitats de pensament

Quan hem resolt els problemes ha 
mostrat rapidesa connectant els 
coneixements de geometrial lineal 
amb els de geometria plana

Relaciona continguts nous 
amb coneixements previs

11 gener 2023

Habilitats de pensament

Detecta els punts complexos i 
fa preguntes que connecten 
coneixements per entendre millor el 
que s’està treballant

Fa bones preguntes (per 
entendre o per fer avançar)

18 gener 2023

Cooperació

Escolta, però no incorpora. Es fixa en 
el desenvolupament de la tasca com a 
finalitat i no com a procés 

Incorpora el que diuen els altres

24 gener 2023

Responsabilitat

Està concentrat durant l’estona de 
treball individual 

Treballa de forma constant

4 febrer 2023

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 



alta que el mateix noi. La Rosa vol explorar si es percep que és segur i 
que controla les emocions perquè el noi és sensible però no sap com 
mostrar les seves emocions i per això es bloqueja. 

La professora està preocupada pel noi i decideix buscar un moment per 
tenir una conversa individual amb el Francesc. Vol mirar d’ajudar-lo a 
prendre consciència dels seus punts forts -un nivell elevat d’habilitats de 
pensament i un alt grau de capacitat de treball-, alhora que acompanyar-lo a 
adquirir un major benestar relacional i emocional. 

Observació del grup classe

Seguidament, la Rosa analitza els comportaments globals de la classe, i 
s’adona que el seu alumnat cada vegada sap cooperar millor i que, en 
general, està integrant els comportaments de manera regular a l’assignatura 
de matemàtiques. 

 Cooperació

5

4

3

2

1

0

Fomenta la 
participació

dels membres 
del  grup

Escolta 
els altres

Incorpora el
que diuen els 

altres

Participa en
la presa de 
decisions  

consensuades

Facilita la 
resolució

de conflictes

Reconeix les 
seves 

responsabilitats
i les dels altres

Ajuda els altres 
de forma

desinteressada

També confirma que l’alumnat és cada vegada més autònom i té més 
iniciativa i que aquest fet li permet mostrar més responsabilitat quan 
desenvolupa les tasques: treballa de manera més constant, es mostra més 
connectat a les activitats i fa més comentaris relacionats amb la tasca que 
està realitzant. A més, mostra perseverança davant les dificultats, fet que la 

Autonomia i Iniciativa

5

4

3

2

1

0

Aporta
idees

Fa preguntes
quan s’encalla

Treballa amb
determinació

Creu que pot
iniciar canvis

Pren decisions
per avançar

en el projecte

Sap convèncer el 
grup de les seves 

propostes

Responsabilitat

5

4

3

2

1

0

Treballa de 
forma constant

Es manté 
connectat/ada 

a l’activitat

Fa comentaris 
i/o accions 
relacionats 

amb la tasca a 
realitzar

Realitza les 
tasques de 

forma eficient

Realitza les 
tasques amb 

cura

Persevera 
davant les 
dificultats

 Respecta les 
normes

Els comportaments d’Autonomia i iniciativa i Cooperació son els objectius 
principals que la Rosa es va proposar incorporar, observar i registrar a les 
seves classes durant els primers dos cicles. A la sessió de feedback vol fer-ho 
notori i felicitar i engrescar els alumnes, però també analitzar els factors que 
han fet possible aquesta incorporació i els que l’estan dificultant.

Tal com es va evidenciar a principi de curs, la Rosa continua observant que 
la capacitat de reflexionar i expressar tant els processos d’aprenentatge com 

Rosa valora molt positivament. Tot i així, veu que cal fer un reforç perquè 
l’alumnat aprengui a realitzar les seves tasques amb més eficiència i cura. 

Observar 
i registrar 
comportaments

Un cop hem decidit i hem planificat els 
comportament i/o habilitats que volem 
observar a l’aula, és el moment de passar a 
l’acció i començar a registrar els 
comportaments que s’observen durant una 
classe o una activitat d’aprenentatge amb 
l’app de Pentabilities. Es tracta d’una eina 
àgil i molt flexible. Abans d’introduir-nos en 
l’eina, però, què cal tenir en compte a l’hora 
d’observar i registrar comportaments?

A  
Només registrarem els comportaments que 
hem pogut observar: d’aquesta manera, 
serem capaços, tant docents com alumnes, 
d’aprendre i reflexionar gràcies a les 
evidències que apareixen en diferents 
moments i contextos d’aprenentatge.

B
Nombre i varietat d’observacions: els 
comportaments que detectem i registrem 
durant una sessió o una activitat varien en 
funció del tipus d’activitat, el número de 
docents que hi ha a l’aula, els moment 
d’autoavaluació i coavaluació de l’alumnat que 
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Habilitats de Pensament

5

4

3

2

1

0

Té interès a 
explorar 

perspectives 
diferents

Expressa 
eficaçment les 

idees 
(correcció,
precisió i 

estructura) 

Fa bones 
reflexions 
sobre els 

continguts 
treballats

Relaciona 
continguts 
nous amb 

coneixements 
previs

 Fa bones 
reflexions 

sobre els seus 
processos 
personals 

interns

Fa bones 
preguntes 

(o per 
entendre o 

per fer 
avançar)

 Té idees 
creatives 
(explora 
camins 

alternatius)

Planteja 
bones 

estratègies 
de resolució 

de
problemes

Planifica i 
prioritza 

les tasques

La Rosa està especialment preocupada perquè percep que el seu alumnat, 
en general, transmet poca alegria i no controla les emocions en situació de 
conflicte. Això l’amoïna i vol prestar-hi més atenció. Alhora es pregunta si el 
seu alumnat és feliç a classe i què pot fer ella per millorar-ne el benestar 
emocional. 

Gestió emocional

5

4

3

2

1

0

Controla les 
emocions en 
situacions de 

conflicte

Assumeix la 
possibilitat 

d’equivocar-se

Transmet 
alegria

Es mostra 
tranquil/l·la en 
situacions de 

pressió

Accepta que 
els canvis que 

proposa no 
acabin tirant-se 

endavant

Adequa el 
comportament 

a les 
circumstàncies

A continuació, la Rosa decideix les dates d’inici i final del proper cicle. 
Després revisa la planificació que ja té feta i comprova si hi apareixen 
prou activitats on s’activi el pensament i es generin espais i rutines 
d’aula per a l’elaboració de pensaments complexos i en què l’alumnat 
pugui desenvolupar tasques que requereixin una certa cura en la seva 
execució. Aplica els canvis necessaris i incorpora algunes estratègies 
d’aula que l’ajudin a promoure que els alumnes connectin més entre 
ells per intentar que se sentin més partícips d’allò que passa a l’aula i 
així millorin el seu benestar.

els processos emocionals del seu alumnat és baixa. A més, constata que, en 
general, l’alumnat té marge de millora en la incorporació de les Habilitats de 
pensament.

Així, per al proper cicle, la Rosa planifica prioritzar el treball i l’observació 
de les següents habilitats i comportaments:

Habilitats de pensament
• Fa bones reflexions sobre els seus 
processos personals interns
• Fa bones reflexions sobre els continguts 
treballats
• Té interès per explorar perspectives 
diferents
• Planteja bones estratègies per a la 
resolució de problemes

Responsabilitat
• Realitza les tasques amb cura
•  Realitza les tasques de forma eficient

Gestió emocional
• Transmet alegria
• Controla les emocions en situació de conflicte



l’alumnat en els espais de feedback són la 
brúixola que ens guiarà a l’hora d’establir 
els objectius d’aprenentatge del pròxim 
cicle de Pentabilities que implementarem a 
l’aula.

Però, quins aspectes hem de tenir en compte 
en les converses i reflexions que farem amb 
l’alumnat? Com es dona feedback? Per una 
banda, la manera en què fem els comentaris i 
acompanyem l’alumnat en els moments de 
reflexió pot generar tres tipus de resposta: a) 
un abandonament o un canvi de l’objectiu, b) 
el rebuig del feedback rebut o c) una 
predisposició a canviar i a introduir millores en 
els seus comportament. A Pentabilities 
sempre busquem aquest últim tipus de 
resposta i creiem que el propòsit final del 
feedback ha d’anar sempre encaminat a 
provocar que l’alumne/a generi una 
resposta efectiva i enfocada cap a la 
millora del seu rendiment i esforç, així com 
una voluntat manifesta de modificar o 
introduir canvis en positiu en les seves 
relacions interpersonals amb els companys 
i els docents.

Per altra banda, hem de ser conscients que el 
feedback que donarem quan apliquem 
Pentabilities és una mica més complex que el 
que donem quan, per exemple, avaluem un 

treball o una tasca: no hem d’oblidar que 
estem abordant les habilitats socioemocionals 
a través d’uns comportaments que mostren 
aspectes de la nostra personalitat que sovint 
es mantenen ocults. Per això, serà essencial 
emmarcar les dades que donarem als espais 
de feedback en els contextos i situacions d’aula 
on s’han produït i comunicar-ne el significat a 
l’alumnat de manera clara i precisa. 

Tot un repte, això de donar feedback, oi? Però 
què us sembla si desgranem la teoria en 
principis concrets per donar feedback sobre les 
habilitats socioemocionals? Ens serviran tant 
als docents com a l’alumnat i si les posem en 
pràctica de manera rutinària, ens convertirem 
en vertaders experts i expertes del feedback. A 
l’inici, és molt important que els docents 
modelem els principis per tal que l’alumnat els 
pugui interioritzar i, quan sigui el moment, 
puguin donar feedback en un entorn 
comunicatiu segur. 

Reflexionar i conversar 
sobre els comportaments 
per aprendre

El feedback o retorn i reflexió sobre les 
evidències que ens mostren els informes és 
una part primordial i indispensable de 
l’avaluació formativa que proposem a 
Pentabilities: a partir de la reflexió i la 
conversa sobre els comportaments i 
habilitats socioemocionals mostrats a 
l’informe, els alumnes donen sentit a les 
fortaleses i punts de millora que observen 
en el seu procés d’aprenentatge i 
decideixen quines són les accions de 
millora que volen introduir en el seu treball 
a l’aula. 

És a dir, el feedback és l’eina que emprarem 
per facilitar la metacognició de l’alumnat, la 
clau que obrirà la porta a la presa de 
consciència de cada estudiant sobre els 
processos mentals i emocionals que influeixen 
en el seu aprenentatge: els seus progressos, 
les seves fortaleses, els aspectes que vol 
millorar, tot allò que li queda per aprendre… 
Però el feedback no només dona informació 
significativa de l’alumnat sobre l’aprenentatge 
i les futures accions a l’aula: per als docents, 
tant l’anàlisi de les evidències mostrades 
als informes com les reflexions de 
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han generat un efecte positiu en 
l’aprenentatge i motivem la seva 
millora a través de propostes 
constructives. Busquem una resposta 
dirigida als comportaments i accions, no 
una resposta emocional de defensa, i per 
això la persona no s’ha de sentir atacada. 

3 Provoquem que l’alumnat pensi i 
participi activament en la proposta de 
solucions i millores futures a través de 
comentaris i preguntes obertes. És a 
dir, amb el feedback, no donem solucions. 
El disseny de la sessió o dels moments de 
feedback ha de facilitar que l’alumnat 
vulgui fer front a reptes nous i a entomar 
les equivocacions com una oportunitat de 
millora, sense que el seu potencial no es 
vegi limitat pel seu rendiment actual.

En quins moments podem donar feedback 
a Pentabilities?

Feedback continu: durant les sessions i 
activitats d’aprenentatge que fem a 
l’aula, podem establir moments per 
tenir petites converses de retorn sobre 
comportaments que hem anat 

observant i registrant. Tot i que 
poden sorgir de manera espontània, 
sobretot quan portem un temps 
aplicant el cicle de Pentabilities, 
recomanem introduir aquests 
moments de feedback en la 
planificació de les sessions. 

Feedback de tancament del cicle: 
és el moment de finalització d’un 
cicle d’aplicació de Pentabilities. Es 
dedica una sessió sencera per fer 
feedback i metacognició grupal i/o 
individual a partir dels informes que 
genera l’app. Com que 
implementarem dos cicles per 
trimestre com a mínim, haurem de 
preveure en quins moments 
planifiquem les sessions per fer el 
feedback de tancament del cicle. És 
molt important que, en la mesura 
del possible, no coincideixin amb el 
tancament de trimestre o any: 
l’objectiu del feedback és que 
l’alumnat introdueixi canvis i millores 
en el seu procés d’aprenentatge i, 
per tant, no té un caràcter finalista.

L

3 PRINCIPIS PER DONAR 
UN BON FEEDBACK

Quan donem feedback sobre els 
comportaments i habilitats 
socioemocionals…

1 Només fem referència als 
comportaments que han aparegut 
durant el desenvolupament d’una 
activitat o projecte. Reforcem la idea 
que aquests són el resultat de 
decisions que cadascú pren sobre com 
reaccionar i actuar en diferents 
moments i que, per tant, es poden 
canviar. En cap cas parlem sobre 
qualitats de la persona en general —ja 
sigui a través d’elogis o judicis— perquè 
condueixen a afermar creences sobre un 
mateix: les creences són molt difícils de 
canviar i fan que l’autoestima de 
l’alumnat es basi en la lloança dels altres, 
i no en la satisfacció interna dels propis 
èxits.

2 Tenim una actitud amable i 
encoratjadora, centrada en destacar 
els comportaments de l’alumnat que 



Qui dona feedback?

Reflexió individual: promou que 
l’alumne/a disposi d’un espai per a la 
reflexió sobre les pròpies evidències i la 
construcció de sentit sobre el propi 
procés d’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals. 

Conversa docent-alumne/a: reforça el 
vincle entre docent i alumne/a i facilita 
que puguem guiar l’alumnat en el seu 
procés d’aprenentatge de les habilitats 
socioemocionals. 

Entre companys/es: genera una 
cultura de suport mutu, horitzontalitat i 
creixement col·lectiu de l’alumnat. Es 
pot planificar en grups petits, en equips 
de treball o en grup gran.

Quantes vegades donem feedback en un 
cicle d’aplicació de Pentabilities? 

Cada cicle de Pentabilities compta amb, com a 
mínim, una sessió de feedback de tancament 
del cicle. És molt recomanable, però, planificar 
moments de feedback continu durant el cicle, 
perquè enriqueixen l’aprenentatge de 
l’alumnat i promouen una cultura d’aula en 
què la reflexió sobre les habilitats 

socioemocionals i el seu impacte en el 
desenvolupament acadèmic i personal hi és 
sempre present. Un bon moment per 
introduir el feedback continu és el tancament 
de classe: dedicar uns minuts per comentar 
comportaments que hem observat i que 
exemplifiquen el que perseguíem en una 
sessió o altres comportaments que han tingut 
conseqüències que no han estat constructives. 
Un altra opció per al feedback continu són les 
sessions en què hi ha codocència: mentre un 
docent dona feedback individual o en petit 
grups, l’altre acompanya la resta dels alumnes.

A l’Annex E. Guia d’estratègies per a la 
reflexió i el feedback trobareu dinàmiques i 
preguntes per guiar la reflexió i el feedback 
sobre les evidències que mostren els 
informes, tant si el que volem és tenir una 
conversa docent-alumne/a com si volem 
planificar una reflexió individual o un espai de 
conversa en grup petit o en grup gran.

Com sabem si el feedback ha funcionat o no?

El punt final del feedback arriba quan la 
metacognició condueix els estudiants a 
establir nous objectius, que interioritzen, i fa 
que l’alumnat s’activi per assolir-los en les 
properes sessions. Al mateix temps que es 
duu a terme aquest aprenentatge continu, els 

docents, un cop analitzades les dades grupals 
i dels alumnes en concret, ens plantegem 
nous objectius de desenvolupament de les 
habilitats socioemocionals. Per aconseguir 
que això passi, caldrà que en la futura 
planificació del cicle hi incloguem:

A
Els nous objectius d’aprenentatge de les 
habilitats socioemocionals que el professorat, 
juntament amb el grup-classe i tenint en 
compte els objectius de millora individuals 
dels alumnes, ens hem marcat com a noves 
fites a assolir.

B
Canvis i/o modificacions en les activitats 
d’aprenentatge per fer aflorar els nous 
comportaments a treballar.

D’aquesta manera, estarem duent a terme 
una vertadera avaluació formativa de les 
habilitats socioemocionals. Així, garantim que 
l’alumnat tingui veu a l’hora de decidir en 
quins comportaments i/o habilitats 
socioemocionals vol millorar i li facilitem que 
pugui fer-ho a través de la nostra revisió i 
adaptació de les futures activitats 
d’aprenentatge.
 

3 PRINCIPIS PER DONAR 
UN BON FEEDBACK

Quan donem feedback sobre els 
comportaments i habilitats 
socioemocionals…

1 Només fem referència als 
comportaments que han aparegut 
durant el desenvolupament d’una 
activitat o projecte. Reforcem la idea 
que aquests són el resultat de 
decisions que cadascú pren sobre com 
reaccionar i actuar en diferents 
moments i que, per tant, es poden 
canviar. En cap cas parlem sobre 
qualitats de la persona en general —ja 
sigui a través d’elogis o judicis— perquè 
condueixen a afermar creences sobre un 
mateix: les creences són molt difícils de 
canviar i fan que l’autoestima de 
l’alumnat es basi en la lloança dels altres, 
i no en la satisfacció interna dels propis 
èxits.

2 Tenim una actitud amable i 
encoratjadora, centrada en destacar 
els comportaments de l’alumnat que 
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Conversa instructiva docent-alumne/a 

En una sessió de matemàtiques, la Rosa aprofita un moment de treball 
individual per parlar amb el Francesc. Hi comparteix l’informe i li proposa 
analitzar-lo conjuntament. Per guiar la conversa, la Rosa s’anota 
prèviament les següents preguntes:   

1 Quins creus que són els teus punts forts i en quins comportaments 
o habilitats destaques? Per què creus que és així?

2 Les dades indiquen que mostres un nivell elevat de les habilitats de 
pensament i un alt grau de capacitat de treball quan ho fas de forma 
individual o en parelles. Creus que és freqüent, que et mostris així? 
Per què?

3 Hi ha alguna habilitat o comportament en la qual l’observació del 
docent, dels teus companys i la teva difereixin molt? A què creus que 
és deguda aquesta diferència?

4 Què t’agrada fer al temps lliure? En què creus que tens facilitat? 
Creus que pots incorporar aquestes habilitats en tasques que fem a 
l’institut? Hi ha algun dels comportaments en què destaques a l’institut 
que incorporis en aquestes activitats? 

5 Quin creus que és el teu punt fort quan treballes en equip? I el teu 
punt de  millora?

6 Què sents quan treballes en equip? Hi ha algun aspecte que et 
resulti difícil? 

Junts s’adonen que el Francesc és molt autoexigent i que per això 
destaca en les habilitats de pensament i que aquest fet li dificulta 
incorporar comportaments associats a la cooperació i al treball en grup 
i a la gestió de les emocions. Amb la conversa la Rosa constata el que ja 
intuïa, però a més s’adona que el noi s’emmiralla molt en la seva 
germana gran i que vol aconseguir el mateix èxit acadèmic que ella. 

Després de la conversa pacten que el Francesc es comprometi, de cara 
al proper cicle, a compartir amb l'equip les relacions que fa entre els 
coneixements previs i els continguts nous, per ajudar a millorar 
l’aprenentatge dels seus companys, i a fixar-se en el que diuen, per 
procurar incorporar les seves idees.  

A més, la conversa serveix a la Rosa per conèixer millor el Francesc i 
entendre amb més profunditat l’origen de les seves dificultats en el 
treball en equip. Decideix compartir la conversa que han tingut amb la 
seva tutora i veure com, entre totes dues, el poden acompanyar millor 
durant el curs. 

Feedback de tancament de cicle amb el grup classe

La Rosa ha organitzat una sessió de feedback de tancament de cicle 
amb la classe en què primer ha inclòs una reflexió en grups reduïts 
aleatoris i després un diàleg amb tot el grup. 

Ja que a classe encara no han practicat gaire els espais de reflexió 
grupals, la Rosa es marca donar unes instruccions clares i guiar les 

La Rosa inclou moments a l’aula perquè 
els alumnes reflexionin sobre els comportaments 



converses. Per això proposa respondre dues preguntes amb la dinàmica 
cooperativa del llapis al mig1:

1 Creieu que hem assolit els objectius en relació amb els 
comportaments que volíem treballar en aquest projecte? Per què? Què 
ho ha facilitat? Què ho ha dificultat?

2 Veient els resultats dels informes, quins objectius creieu que ens hem 
de marcar per al proper cicle? 

Després de les converses que l’alumnat ha mantingut en petits grups, 
demana compartir les reflexions amb tothom. D’aquesta manera vol posar 
en valor els aprenentatges adquirits i generar un propòsit compartit amb els 
nous objectius que ella s’ha marcat observar per al proper cicle i, si cal, fer 
alguna petita adaptació que respongui a les necessitats que mostren els 
alumnes. 

Un dels reptes que encara té la Rosa és que l'alumnat entengui el feedback 
com quelcom que forma part d'un procés de creixement i canvi continu, i no 
com a judici a la seva persona. Com que el grup encara no ha adquirit l’hàbit 
de rebre -ni donar- feedback, intenta deixar ben clar que els informes no són 
finals, sinó que serveixen per marcar-se els propers objectius. Per això, quan 
iniciïn el proper cicle, vol insistir molt a l’alumnat que els objectius marcats 
s’han definit a partir de les conclusions que han extrets plegats en aquesta 
sessió de reflexió. 

 
1  A l’Annex E. Guia d’estratègies per a la reflexió i el feedback podreu trobar explicada la dinàmica i 
altres recursos per guiar la reflexió i el feedback. 



3.4
Traslladar el cicle 
d’aplicació de Pentabilities 
a la programació d’aula

Com prenen forma les diferents fases del cicle 
de Pentabilities en el dia a dia d’un docent? 
Com les trasllado a la meva programació? 
Fàcil: tot seguit us detallarem les concrecions 
del cicle de Pentabilities a incloure en la 
programació d’aula, tot adaptant-lo a la vostra 
manera de treballar i a les metodologies 
d’aprenentatge que apliqueu al vostre centre. 
Així doncs, per integrar l’aprenentatge de les 
habilitats socioemocionals en el dia a dia de 
les nostres classes, els requisits que hem de 
tenir en compte a l’hora de programar els 
cicles de Pentabilities són els següents:

1 Planificar un mínim de dos cicles per 
trimestre:
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Dada important: El desenvolupament 
d’un cicle no ha de coincidir 
necessàriament amb la seqüència 
didàctica d’una unitat didàctica o 
projecte. El més important del cicle és 
poder dur a terme les seves fases de 
manera tranquil·la i profunda. Per tant, 
sovint ens trobarem amb cicles que es 
desenvolupen al llarg d’una o més d’una 
unitat didàctica o projecte.

2 Tenir clares les habilitats 
socioemocionals i/o els comportaments 
que volem observar i registrar a cada 
sessió: els objectius d’aprenentatge de les 
habilitats socioemocionals que hem inclòs en 
les planificacions s’han de tenir en compte a 
l’hora de calendaritzar les observacions dels 
docents i els alumnes. Ja sigui que els hem 
descrit a la unitat didàctica o projecte, ja sigui 
que els hem desglossat en cadascuna de les 
sessions i/o activitats d’aprenentatge, és 
recomanable indicar els comportaments a 
observar i registrar cadascun dels dies en què 
apliquem el cicle de Pentabilities.

3 Programar els moments imprescindibles 
del cicle de Pentabilities en el nostre 
calendari docent: 

A
Presentació de les habilitats 
socioemocionals a l’alumnat: a l’inici de 
cada activitat en què treballem per primer 
cop una habilitat o un comportament 
determinats, i especialment en els primers 
cicles que engeguem a l’aula, és 
imprescindible que dediquem una sessió o 
un espai enfocat al fet que l’alumnat 
comprengui les habilitats socioemocionals i 
els comportaments que s’observaran 
durant el cicle. 

B
Dues observacions mínim per alumne/a: 
per garantir que comptem amb dades 
suficients, convé que els docents 
planifiquem quins alumnes observarem en 
cadascuna de les sessions. El mínim 
d’observacions és de dues per cicle, tot i 
que recomanem incloure’n més de dues 
sempre que sigui possible per tal de tenir 
una imatge més àmplia dels 
comportaments de l’alumnat.

C
Dues autoavaluacions i dues 
coavaluacions com a mínim: 
l’autoavaluació i la coavaluació se solen fer 
al mateix temps. Tot i que com a mínim les 
hem de programar dos cops per cicle 

x2 x2

x31r trimestre 3r trimestre

2n trimestre

—cada dues setmanes aproximadament—, 
com més espais d’autoavaluació i coavaluació 
incloguem en la nostra programació més 
oportunitats tindrà l’alumnat per interioritzar 
els comportaments que apareixen a classe. I, 
alhora, major serà el número d’evidències 
recollides.

D
Una sessió feedback i tancament del cicle: al 
final de cada cicle dedicarem una sessió 
perquè l’alumnat pugui reflexionar i aprendre 
sobre les evidències mostrades a l’informe 
que genera l’app de Pentabilities. Si volem 
enriquir la metacognició i l’aprenentatge 
continu de les habilitats socioemocionals de 
l’alumnat, però, a la calendarització del cicle 
podem incloure diferents moments per al 
feedback continu.

 



3.4
Traslladar el cicle 
d’aplicació de Pentabilities 
a la programació d’aula

Com prenen forma les diferents fases del cicle 
de Pentabilities en el dia a dia d’un docent? 
Com les trasllado a la meva programació? 
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Així doncs, per integrar l’aprenentatge de les 
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incloguem en la nostra programació més 
oportunitats tindrà l’alumnat per interioritzar 
els comportaments que apareixen a classe. I, 
alhora, major serà el número d’evidències 
recollides.

D
Una sessió feedback i tancament del cicle: al 
final de cada cicle dedicarem una sessió 
perquè l’alumnat pugui reflexionar i aprendre 
sobre les evidències mostrades a l’informe 
que genera l’app de Pentabilities. Si volem 
enriquir la metacognició i l’aprenentatge 
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l’alumnat, però, a la calendarització del cicle 
podem incloure diferents moments per al 
feedback continu.

 

Quin procés ha seguit la Rosa per 
programar el cicle Pentabilities?

Com a primer pas per planificar el cicle de Pentabilities, la Rosa ha fixat les dates d’inici i 
final del cicle, la durada del cicle, les habilitats principals que vol treballar, el nombre de 
registres que farà i la quantitat de vegades que l’alumnat s’auto i coavaluarà.  

A continuació revisa les activitats d’aprenentatge que farà cada dia per assegurar-se que 
compleix els requisits del cicle. S’adona que ha d’afegir-hi un parell de sessions: una per 
presentar les habilitats i comportaments a l’alumnat, i l’altra per fer el tancament del 
cicle. Seguidament, per a cada activitat hi associa els comportaments que registrarà entre 
els que ha escollit per a aquest cicle. Ara només li falta decidir quins alumnes observarà 
cada dia i quins dies faran auto i coavaluació. A més, decideix reservar-se un parell de 
dies per poder observar els alumnes que li hagin quedat pendents -en cas que no hagin 
assistit algun dia a l’aula-, per fer reforç d’observacions d’alguns comportaments en algun 
alumne/a o per fer feedback continu a algun alumne/a que ho necessiti.

Data inici -
Presentació

Durada del 
cicle

Habilitats
socioemocionals

Registres
observació
docent

Registres
auto i co
avaluacions

Data final 
de cicle - 
feedback

27
octubre

13 
sessions

2 
registres 
per 
alumne

9
registres 
d’autoavaluació 

i 5 
registres de 
coavaluació 
per alumne

13 
desembre

Comportaments 
específics de les HSE de 
Cooperació
Autonomia i iniciativa

Habilitats de 
pensament
Fa bones reflexions 
sobre els seus 
processos personals 
interns
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usen Pentabilities, la Rosa incorpora una nova 
sessió per practicar l’auto i la coavaluació amb 
l’App, que aprofitarà per introduir dins una 
dinàmica cooperativa on treballaran contingut 
matemàtic. 

A la sessió que dedica a presentar els 
comportaments a l’alumnat, decideix posar en 
pràctica la dinàmica “Mou-te!”, que ha extret de 
l’Annex B. Dinàmiques per presentar 
Pentabilities a l'alumnat, i que ha fet servir per 
inspirar-se. 

Així, ho plasma tot en un calendari, que l’ajudarà 
a tenir present en tot moment la planificació. 

Sembla que la Rosa ja ho té tot llest per 
començar el cicle, oi? Doncs no! Abans de 
començar prepara l’App de Pentabilities i la 
deixa llesta per quan s’iniciï el registre 
d’evidències:

1 Crea una sessió a l’App 
de Pentabilities 
anomenada 
“Representacions 
gràfiques”, hi afegeix 
l’alumnat de 1r d’ESO A i 
activa l’opció 
d’autoavaluació per tal 
que puguin fer l’auto i la 
coavaluació. 

2 A la sessió hi prioritza 
els 7 comportaments 
escollits. D’aquesta 
manera, quan ella i 
l’alumnat hagin 
d’avaluar-los els podran 
localitzar ràpidament. 

3 Per als blocs “Som 
estadístics!” i 
“Dependents o 
independents”, crea dues 
etiquetes, una per a cada 
bloc. Això li permetrà 
interpretar i 
contextualitzar millor les 
evidències recollides a 
través de l’informe.

Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.
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INICI PROJECTE 
REPRESENTACIONS 
GRÀFIQUES 
Presentació breu de les habilitats 
de COOPERACIÓ i AUTONOMIA 
I INICIATIVA 

Auto-avaluació inicial / 
Explicació objectius / Breu 
presentació HSE

SESSIÓ

1

INICI DE CICLE
Presentació en detall dels 
comportaments de 
COOPERACIÓ i AUTONOMIA I 
INICIATIVA i HABILITATS DE 
PENSAMENT

Dinàmica presentació de 
comportaments: Mou-te!

SESSIÓ

2

L’escalfament global al món (I): 
Exercici individual i debat grup 
classe

SESSIÓ

3

1ª sessió d’auto i 
coavaluació 
Introducció de l’App per auto i 
coavaluació

L’escalfament global al món (II): 
Dinàmica cooperativa llapis al 
mig

SESSIÓ

4
Observació docent 
dels equips 1 i 2

Som Estadístics! (I): 
Brainstorming i Disseny 
d’investigacions

SESSIÓ

5

Observació docent 
dels equips 5 i 6

Som Estadístics! (III): Anàlisi de 
dades i elaboració estudi 
estadístic

SESSIÓ

7

Observació docent 
dels equips 3 i 4
Autoavaluació i 
coavaluació (només a 1 
company/a)

Som Estadístics! (II) : Recollida 
i anàlisi de dades

SESSIÓ

6

Observació docent 
a alumnes pendents
Autoavaluació i 
coavaluació

Som Estadístics! (IV): 
Elaboració informe

SESSIÓ

8

DIVENDRESDIJOUSDIMARTS



Les habilitats socioemocionals i els comportaments 
que posaran en pràctica i avaluaran la Rosa Torres 
Tur i els seus alumnes són les següents:

Cooperació 
• Escolta els altres
• Fomenta la participació
• Reconeix la seva 
responsabilitat i les dels 
altres

Autonomia i Iniciativa
• Aporta idees
• Fa preguntes quan s’encalla
• Creu que pot iniciar canvis

Habilitats de pensament
• Fa bones reflexions sobre els 
seus processos personals 
interns
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respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.
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DIVENDRESDIJOUSDIMARTS

Prova d’avaluació 
competencial individual

SESSIÓ

15
Retorn i posada en comú de 
la prova d’avaluació 
competencial.

Què hem après?: Reflexió 
individual i grup classe

SESSIÓ

16

SESSIÓ FEEDBACK FINAL 
DE CICLE
Feedback grup classe. 
Lectura informe. 
Metacognició individual.

Reflexió conjunta grup aula 
informe
Metacognició individual i 
equip de treball

SESSIÓ

14

Observació docent 
dels equips 5 i 6
Autoavaluació i 
coavaluació (només a 1 
company/a)

Dependents o Independents 
(III): Posada en comú i 
resolució dels reptes

SESSIÓ

12
Observació docent a 
alumnes pendents
Converses individuals 
amb alumnes concrets

Dependents o Independents 
(IV) : Dibuix representació 

SESSIÓ

13

Observació docent 
dels equips 3 i 4

Dependents o Independents 
(II): Dinàmica cooperativa 
Grups d’experts (2a part) 

SESSIÓ

11
Observació docent a 
alumnes pendents
Converses individuals 
amb alumnes concrets

Som Estadístics! (V): 
Presentació en equip de 
l’informe estadístic

SESSIÓ

9
Dependents o Independents 
(I):Treball individual i 
Dinàmica cooperativa Grups 
d’experts (1a part) 

SESSIÓ

10

Observació docent 
dels equips 1 i 2
Autoavaluació i 
coavaluació (només a 1 
company/a)



En què consisteix 
l’acompanyament 
de l’equip de 
mentoria de 
Pentabilities?

4

L’equip de mentoria del projecte Pentabilities 
està format per docents i professionals de 
l’àmbit educatiu experts en la metodologia del 
projecte. El mentor o la mentora del vostre 
centre serà la vostra persona de referència i 
us acompanyarà per tal que l’adquisició de les 
habilitats socioemocionals a través de la 
metodologia de Pentabilities sigui un trajecte 
enriquidor per als docents i per a l’alumnat. 
Els espais d’aprenentatge i acompanyament 
dels quals gaudireu de la mà de l’equip de 
mentoria durant el curs 2022-2023 són els 
següents:

Formació inicial:
abans d’aplicar Pentabilities a l’aula, disposareu 
d’una formació inicial sobre la metodologia de 
Pentabilities i les 5 habilitats socioemocionals i 
35 comportaments. La formació té una durada 
de 8 hores: 4 de treball autònom online i 4 
hores de formació presencial. És el tret de 
sortida de la vostra participació en el projecte i 
està pensada per tal que pugueu començar a 
implementar la metodologia amb pas ferm.

Focus grups temàtics: 
al llarg del curs us proposarem espais de 
trobada formatius per reforçar el coneixement 
sobre els aspectes clau de la metodologia 
Pentabilities i per donar-vos estratègies per a la 
seva posada en pràctica. Aquests espais, 
alhora, estan pensats perquè docents de 
diferents centres pugueu compartir inquietuds, 
mirades i propostes que us heu anat trobant 
i/o heu anat incorporant durant la 
implementació del projecte.

Assessorament en la planificació: 
per introduir la metodologia en el vostre dia a 
dia i en les programacions d’aula, l’equip de 
mentoria us assessorarà i us donarà feedback 
tant pel que fa a la calendarització dels 
diferents passos del cicle de Pentabilities com 
en la reflexió i introducció dels comportaments 
en les diferents activitats d’aula que 

planifiqueu. Aquest punt tindrà especial 
rellevància al principi del projecte: amb 
l'acompanyament del mentor/a ho treballareu 
en una primera trobada al centre que 
calendaritzareu després de la formació inicial.

Observació a l’aula: 
una vegada al mes, el mentor/a vindrà a 
observar l’aula i el treball de les habilitats 
socioemocionals que hi esteu fent, per tal de, 
posteriorment, poder-vos acompanyar en la 
reflexió i millora de la implementació de 
Pentabilities. Durant la sessió, es fixarà en els 
elements metodològics que faciliten la 
incorporació de les habilitats socioemocionals a 
classe, com són la planificació, el disseny i 
l’aplicació d’activitats d’aprenentatge actiu o 
l'observació de comportaments, entre d’altres. 

Per tal que el mentor/a pugui preparar 
l'observació i extreure’n el màxim profit 
possible, cal que li envieu la planificació de la 
sessió a observar: 

A
24h abans de la sessió, com a màxim, si no 
voleu rebre feedback sobre la planificació 

B
48h abans de la sessió, com a màxim, si 
voleu rebre feedback sobre la planificació

Converses de mentoria: 
després de l’observació d’aula, mentor/a i 
docent us trobareu per tenir una conversa de 
mentoria. Es tracta d’un espai de reflexió sobre 
la vostra pràctica docent en relació amb la 
incorporació del treball de les habilitats 
socioemocionals a l’aula i la presència dels 
elements metodològics que la fan possible. 
Segurament, durant la conversa posareu en joc 
altres elements relacionats amb la pràctica 
docent com els valors o la cultura d’aula. Serà 
molt important que tingueu en compte aquests 
elements en el vostre dia a dia a l'aula, però el 
focus de la mentoria serà la part metodològica i 
estarà enfocada a la incorporació de les 
habilitats socioemocionals. El propòsit 
d’aquests espais és que el feedback que 
rebreu i les vostres pròpies reflexions i 
conclusions us serveixin per reforçar 
fortaleses i per marcar-vos nous objectius. 

Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.



Formació inicial:
abans d’aplicar Pentabilities a l’aula, disposareu 
d’una formació inicial sobre la metodologia de 
Pentabilities i les 5 habilitats socioemocionals i 
35 comportaments. La formació té una durada 
de 8 hores: 4 de treball autònom online i 4 
hores de formació presencial. És el tret de 
sortida de la vostra participació en el projecte i 
està pensada per tal que pugueu començar a 
implementar la metodologia amb pas ferm.

Focus grups temàtics: 
al llarg del curs us proposarem espais de 
trobada formatius per reforçar el coneixement 
sobre els aspectes clau de la metodologia 
Pentabilities i per donar-vos estratègies per a la 
seva posada en pràctica. Aquests espais, 
alhora, estan pensats perquè docents de 
diferents centres pugueu compartir inquietuds, 
mirades i propostes que us heu anat trobant 
i/o heu anat incorporant durant la 
implementació del projecte.

Assessorament en la planificació: 
per introduir la metodologia en el vostre dia a 
dia i en les programacions d’aula, l’equip de 
mentoria us assessorarà i us donarà feedback 
tant pel que fa a la calendarització dels 
diferents passos del cicle de Pentabilities com 
en la reflexió i introducció dels comportaments 
en les diferents activitats d’aula que 

planifiqueu. Aquest punt tindrà especial 
rellevància al principi del projecte: amb 
l'acompanyament del mentor/a ho treballareu 
en una primera trobada al centre que 
calendaritzareu després de la formació inicial.

Observació a l’aula: 
una vegada al mes, el mentor/a vindrà a 
observar l’aula i el treball de les habilitats 
socioemocionals que hi esteu fent, per tal de, 
posteriorment, poder-vos acompanyar en la 
reflexió i millora de la implementació de 
Pentabilities. Durant la sessió, es fixarà en els 
elements metodològics que faciliten la 
incorporació de les habilitats socioemocionals a 
classe, com són la planificació, el disseny i 
l’aplicació d’activitats d’aprenentatge actiu o 
l'observació de comportaments, entre d’altres. 

Per tal que el mentor/a pugui preparar 
l'observació i extreure’n el màxim profit 
possible, cal que li envieu la planificació de la 
sessió a observar: 

A
24h abans de la sessió, com a màxim, si no 
voleu rebre feedback sobre la planificació 

B
48h abans de la sessió, com a màxim, si 
voleu rebre feedback sobre la planificació

Converses de mentoria: 
després de l’observació d’aula, mentor/a i 
docent us trobareu per tenir una conversa de 
mentoria. Es tracta d’un espai de reflexió sobre 
la vostra pràctica docent en relació amb la 
incorporació del treball de les habilitats 
socioemocionals a l’aula i la presència dels 
elements metodològics que la fan possible. 
Segurament, durant la conversa posareu en joc 
altres elements relacionats amb la pràctica 
docent com els valors o la cultura d’aula. Serà 
molt important que tingueu en compte aquests 
elements en el vostre dia a dia a l'aula, però el 
focus de la mentoria serà la part metodològica i 
estarà enfocada a la incorporació de les 
habilitats socioemocionals. El propòsit 
d’aquests espais és que el feedback que 
rebreu i les vostres pròpies reflexions i 
conclusions us serveixin per reforçar 
fortaleses i per marcar-vos nous objectius. 

QUIN ÉS EL VIATGE QUE FAREM 
DOCENTS I MENTORS/ES DURANT 
EL CURS 2022-2023?

Sessió 
planificada en 

acció!

Conversa 
de mentoria

Calendarització 
dels cicles de 
Pentabilities a 
implementar

Durant la 
implementació 
del cicle, UNA 
VEGADA AL 
MES…

A l’inici de cada 
TRIMESTRE...

Docent

Assessorament dels docents en 
la calendarització dels cicles.

Mentor

Feedback de 
la planificació 
(optatiu)

Mentor

Observació
d’aula

MentorConversa
de mentoria

Mentor

Implementació 
dels nous 

objectius a la 
pràctica docent

Planificació de 
la sessió que 

vindrà a 
observar el 

mentor
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Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.



Ho tinc tot enllestit 
per començar: 
què necessito 
i a qui m’adreço?

5

Enhorabona! Ara sí, ja disposeu de tota la 
informació necessària per iniciar el vostre 
viatge per les habilitats socioemocionals i el 
seu impacte en l’aprenentatge de l’alumnat. 
Abans de començar, però, un breu recordatori 
d’alguns aspectes necessaris per pujar al 
vaixell de Pentabilities:

Tres requisits imprescindibles abans de 
començar a aplicar Pentabilities…

Planificació del cicle.

Wifi, 1 dispositiu electrònic per docent 
i 1 dispositiu electrònic per alumne/a 
(tauleta, chromebook…).

Sessió/Sessions a observar i avaluar 
creades a l’app de Pentabilities.

Amb qui he de contactar si…

Centre d’aprenentatge, recursos i materials de 
Pentabilities: 

https://learning.pentabilities.com

App de Pentabilities en format web: 

https://mobile.pentabilities.com

Links i recursos per estar al dia amb Pentabilities…

Portal d’anàlisis i informes de Pentabilities: 

https://app.pentabilities.com

Web general de Pentabilities: 

https://pentabilities.com/landing

Twitter de Pentabilities: @pentabilities

?

Contacto amb el/la MENTOR/A per a…

• La planificació de les observacions i les converses 
de mentoria.

• Els aspectes relacionats amb l’acompanyament, 

la formació i la metodologia de Pentabilities.

• Els problemes tecnològics amb l’APP o el portal 
d’anàlisis i informes: abans de fer-ho, consulta la 
Guia tecnològica de Pentabilities i segurament 
podràs resoldre el problema de manera 
autònoma!

Soc UN/A DOCENT

Coordino Pentabilities al centre i contacto 
tant amb el/la MENTOR/A com amb el/la 
REFERENT DE RECERCA per…

• Compartir el calendari general del centre i els 
horaris dels docents que participen a Pentabilities 
com a grup/s d’implementació i grup/s control.

• Notificar les modificacions en el calendari general 
del centre i en els horaris dels docents.

• Coordinar el calendari d’observacions del 
mentor/a i dels avaluadors externs de l’equip de 
recerca per tal que les observacions no 
s’encavallin. 

• Altres circumstàncies relacionades amb els 
docents (baixes, canvis…)

Soc EL CONTACTE DE CENTRE Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.



Caixa d’eines i
estratègies per 
implementar 
Pentabilities

6

A Les 5 habilitats i els 35 comportaments 
de Pentabilities_48

B Dinàmiques per presentar Pentabilities 
a l’alumnat_51

C Guia d’elements clau per planificar amb 
Pentabilities_54

D Guia d’estratègies per a l’autoavaluació 
i coavaluació de l’alumnat_55

E Guia d’estratègies per a la reflexió i el 
feedback_57
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Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.



Annex A

Responsabilitat

Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Cooperació

Habilitat que inclou els 
comportaments que faciliten el 
treball en grup: accions 
relacionades amb la participació, 
l'escolta activa, la presa de 
decisions compartides i la resolució 
de conflictes.

Fa comentaris i/o activitats relacionats 
amb la tasca a realitzar
Fa comentaris i/o accions quan s’espera que 
ho faci i les intervencions tenen a veure amb 
la tasca a realitzar.

Realitza les tasques de forma eficient
Fa la feina amb la qualitat i el rigor desitjats, 
optimitza el temps, el material i l’energia.

Realitza les tasques amb cura
Procedeix amb atenció als detalls, amb 
compte i de forma meditada, per tal de 
realitzar les tasques amb ordre i netedat, i 
intenta, així, evitar l’error.

Persevera davant les dificultats
No abandona davant les dificultats i 
continua treballant en la tasca, tot i no 
sortir-se’n a la primera.

Respecta les normes
Respecta els acords que s’han establert amb 
relació a com interaccionar i fer ús dels 
espais i els estris compartits. Adequa les 
seves accions als codis de pràctica i 
conducta de contextos particulars.

Habilitat que fa referència a 
l’auto-disciplina per assolir un 
objectiu, i a mantenir una actitud de 
treball i esforç vers les tasques a 
realitzar.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.
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Autonomia 
i iniciativa

L’Autonomia implica treballar de forma 
independent, sense necessitat de 
supervisió i demanant ajuda només 
quan es requereix. La Iniciativa indica 
confiança per tirar les coses endavant: 
proposar idees i buscar solucions als 
problemes quan és necessari.

Habilitat que implica ser conscient 
de les pròpies emocions i les dels 
altres i gestionar-les 
adequadament. 

Gestió emocional

Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Aporta idees 
Contribueix aportant idees quan s’espera 
que ho faci, i ofereix així noves línies de 
pensament relacionades amb la tasca.

Fa preguntes quan s’encalla
Davant una dificultat que no pot solucionar 
amb els recursos de què disposa, fa les 
preguntes necessàries que li permeten avançar.

Pren decisions per avançar en el projecte
Fa contribucions que permeten avançar en 
la tasca encomanada.

Sap convèncer el grup de les seves 
propostes
Utilitza maneres d’argumentar, discutir i 
presentar que convenç als altres.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.

Transmet alegria
Genera ambients positius, aixeca l’esperit 
i encoratja els altres per mitjà del bon 
humor i el gaudi propi. No es mostra 
enfadat/da ni ensopit/da.



Habilitats
de pensament

Les Habilitats de pensament permeten captar 
informació i processar-la per construir i 
organitzar el coneixement, de manera que es 
pugui utilitzar per resoldre problemes en  
diverses situacions. Impliquen indagació 
intel·lectual, generació d’idees i habilitats de 
metacognició.

Relaciona continguts nous amb 
coneixements previs
Connecta el nou contingut amb altres ja 
coneguts de temes passats, d’altres disciplines 
o provinents d’experiències prèvies amb 
l’objectiu de comprendre’l millor.

Fa bones reflexions sobre els continguts 
treballats
Demostra comprensió dels continguts 
treballats més enllà d’enumerar-los i 
reconèixer-los. És capaç d’analitzar, avaluar, 
expressar, verificar i contrastar arguments 
relacionats amb el contingut tractat.

Fa bones reflexions sobre els seus 
processos personals interns
Mostra consciència de com se sent, pensa, 
procedeix i reacciona. És capaç d’expressar 
tant els seus processos d’aprenentatge com 
els seus processos emocionals.

Fa bones preguntes (o per entendre o per 
fer avançar)
Fa preguntes que mostren curiositat i interès 
per entendre, aprendre o avançar en la 
comprensió.

Té idees creatives (explora camins 
alternatius)
Produeix idees originals i troba camins 
alternatius per resoldre activitats o problemes. 
Aquestes idees suposen contribucions 
positives i útils.

Planteja bones estratègies de resolució de 
problemes
Entén el problema, n’extreu la informació rellevant, 
l’organitza, l’analitza i la utilitza per resoldre’l.

Planifica i prioritza les tasques: 
Identifica i ordena tasques segons la seva 
rellevància. Defineix els tempos de les accions a 
emprendre tenint en compte els recursos, els 
coneixements disponibles i les prioritats de la tasca.

Té interès a explorar perspectives 
diferents
Es mostra obert/a a examinar altres 
perspectives o punts de vista de manera 
racional. No mostra rigidesa, intolerància, 
prejudicis ni inflexibilitat.

Expressa eficaçment les idees (correcció, 
precisió i estructura)
S’expressa de manera correcta, precisa i 
estructurada. Aquesta expressió pot ser a 
través de diferents mitjans: gràfic, oral, 
escrit, mapa conceptual, matemàtic...

 

Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.

Es mostra tranquil/l·la en situacions de 
pressió 
Manté la calma i la serenitat en situacions 
d'estrès. No mostra ansietat ni bloqueig 
davant d’una preocupació.

Controla les emocions en situacions de 
conflicte
Regula les emocions associades al conflicte 
(enuig, frustració, por, vergonya, ràbia) d’una 
manera no disruptiva, agressiva ni violenta, i 
contribueix a una millora de la situació per a 
un/a mateix/a o per als altres.

Assumeix la possibilitat d’equivocar-se
Sap gestionar la frustració i no s’irrita, no 
s’enfada, no es paralitza ni es desanima 
enfront d’una equivocació. Concep l’error 
com una oportunitat d’aprenentatge.

Accepta que els canvis que proposa no 
acabin tirant-se endavant
No s’irrita, no s’enfada ni es desanima quan 
les seves propostes no es duen a terme o no 
són acceptades. Mostra flexibilitat.

Adequa el comportament a les 
circumstàncies
Mostra comprensió de l’entorn i de les 
emocions dels altres i adequa la seva 
conducta per respondre i/o contribuir-hi de 
forma positiva.



Annex B

Dinàmiques per 
presentar Pentabilities 
a l’alumnat

Com podem aconseguir que l’alumnat 
comprengui i interioritzi les 5 habilitats 
socioemocionals i els 35 comportaments? 
Com aprendrà a observar i registrar 
evidències amb l’app? En aquest document us 
proposem diverses dinàmiques per 
introduir-los a l’aula. Sobretot quan 
comencem a integrar l’aprenentatge de les 
habilitats socioemocionals a les nostres 
classes, caldrà que reservem alguna sessió o 
algun espai ja sigui per treballar la comprensió 
dels comportaments a l’aula ja sigui per 
entrenar la mirada de l’alumnat a l'hora 
d’observar-los i registrar-los amb l’app. És a 
dir, sempre que introduïm habilitats 
socioemocionals i comportaments nous, 
serà molt important treballar-los amb 
l’alumnat per tal d’assegurar-nos que en 
comprèn el significat. 

A continuació us compartim un llistat 
d’activitats pensades…

A
Perquè els alumnes siguin capaços de 
comprendre el significat de les 5 habilitats 
socioemocionals i els 35 comportaments.

B
Perquè els alumnes siguin capaços 
d’identificar els comportaments en 
diverses situacions d’aprenentatge a partir 
de l’app de Pentabilities.

A cadascuna de les activitats hi trobareu: una 
petita descripció de l’activitat, l’objectiu, les 
habilitats socioemocionals i els 
comportaments que ens permet treballar, la 
durada i el tipus d’agrupació. Al centre 
d’aprenentatge en línia podreu 
descarregar-vos les fitxes descriptives de les 
activitats i els materials que necessitareu per a 
cadascuna. Esperem que les dinàmiques 
engresquin l’alumnat en l’aprenentatge de les 
habilitats socioemocionals!
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Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.



Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.

DINÀMICA

MOU-TE!
Activitat per introduir les habilitats socioemocionals i els comportaments 
a l’aula a través d’una dinàmica en la qual els alumnes comparteixen els 
seus coneixements previs i després es fa un moment de posada en comú.

Els alumnes seran capaços de relacionar les 
habilitats socioemocionals i els comportaments 
amb les seves idees i coneixements previs.

DEFINEIX I CORREGEIX
Activitat per integrar la definició de les habilitats socioemocionals i els 
comportaments. Els alumnes contrasten les seves pròpies definicions 
amb les definicions de Pentabilities i en treuen conclusions.
Aquesta activitat pot complementar la dinàmica de Mou-te!

Els alumnes seran capaços de comprendre les 
definicions de les habilitats socioemocionals i els 
comportaments a partir de les seves pròpies idees i 
coneixements previs.

PENTAPUZLE
Activitat per connectar les habilitats socioemocionals i els comportaments 
i entendre el seu significat. Els alumnes elaboren un trencaclosques amb les 
habilitats o comportaments que haguem escollit prèviament.

PENTABINGO
Activitat per associar els comportaments amb situacions que es donen 
en el dia a dia de l’aula a través de la dinàmica del joc de bingo. 

Els alumnes seran capaços de relacionar a) els 
comportaments amb les habilitats socioemocionals, b) els 
comportaments amb les seves definicions o c) les habilitats 
socioemocionals amb els comportaments i les seves 
definicions i seran capaços de comprendre’n el significat. 

Un o més 
d’un (a escollir)

Un o més 
d’un (a escollir)

Un o més 
d’un (a escollir)

Diverses
habilitats o
comportaments

Una o més
habilitats
i els seus 
comportaments

GRUP D’ESPECIALISTES
Activitat per consolidar la comprensió de les habilitats socioemocionals 
i els comportaments. A través del treball en grup (2 o més), l’alumnat 
aprofundeix la comprensió d’un o més d’un comportament o habilitat, 
que després haurà d’explicar i exemplificar de manera creativa als 
companys. La presentació ha d’incloure un moment perquè el grup que 
exposa verifiqui si els companys han entès l’habilitat o el comportament.

Els alumnes seran capaços d’identificar els 
comportaments en situacions d’aprenentatge 
concretes.

PENTAQUIZ
Activitat per practicar la valoració dels comportaments en diversos 
contextos. A través de situacions d’aula que poden ser controvertides 
(l’avaluació dels comportaments d’un amic, el pes de la responsabilitat 
afectiva en l’avaluació dels comportaments, etc.), els alumnes escullen 
quina és la solució idònia per valorar cada situació. Segons les respostes, 
el docent dinamitza un debat sobre el pes de la subjectivitat en l’avaluació 
dels comportaments.

Els alumnes seran capaços d’explicar les habilitats 
socioemocionals i els comportaments i seran 
capaços de crear exemples de situacions 
d’aprenentatge en què apareixen els 
comportaments.

Els alumnes seran capaços de comprendre la 
importància d’autoavaluar i coavaluar els 
comportaments de manera objectiva en 
diferents contextos.

Dinàmiques d’introducció de les habilitats socioemocionals

OBJECTIUS DURADA AGRUPACIÓ
HABILITATS I 

COMPORTAMENTS

30’

30’/60’

30’

15’ a 30’

30’/60’

60’/120’

Un o més 
d’un (a escollir)

Individual i 
grup-classe

Individual i 
grup-classe

Grups de 4 
a 6 alumnes

Grups de 2 o 
més alumnes 
i grup-classe

Grup-classe

Grup-classe
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Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.

DINÀMICA

ANÀLISI DE CASOS
Activitat per practicar l’observació i el registre de comportaments 
amb l’app. L’alumnat valora els comportaments a través de l’app en 
diversos casos pràctics que el docent haurà escollit prèviament segons els 
comportaments o segons l’habilitat o habilitats a treballar.

Els alumnes seran capaços d’identificar i valorar els 
comportaments en diversos casos d’aula a través 
de l’app. 

ROLE PLAYING
Activitat per simular com es mostren els comportaments en diverses 
situacions d’aula i practicar la coavaluació amb l’app. Joc de rol en què 
es proposa una situació d’aula fictícia i l’alumnat ha de representar 
diversos comportaments en relació amb aquesta situació. Els 
comportaments se situen en els valors d’1 i 5 estrelles per tal que 
l’alumnat entengui com s’expressa un comportament concret o la seva 
acció contrària. En acabar el role playing, cada alumne/a coavalua els 
companys i es fa una posada en comú de les valoracions fetes.

Els alumnes seran capaços de comprendre i 
representar els comportaments en situacions 
concretes i seran capaços d’observar-los i avaluar-los 
amb l’app. 

COAVALUACIÓ
Activitat per entrenar l’observació i el registre de comportaments en 
el dia a dia de l’aula. Aprofitant una de les activitats d’aprenentatge actiu 
planificades pel docent, s’introdueix l’ús de l’app i es fa la primera pràctica 
d’autoavaluació i coavaluació. Es recomana que les primeres vegades 
l’alumnat només avaluï 2 o 3 comportaments. 

Els alumnes seran capaços d’incorporar l’autoavaluació i la 
coavaluació del seus comportaments i els dels companys a 
través de l’app. 

Un o més 
d’un (a escollir)

Un o més 
d’un (a escollir)

Dinàmiques d’introducció de les habilitats socioemocionals

OBJECTIUS DURADA AGRUPACIÓ
HABILITATS I 

COMPORTAMENTS

60’/120’

30’/60’

20’

Un o més 
d’un (a escollir)

Parelles, 
grups o 
grup-classe

Grups de 4 
a 6 alumnes

Per parelles
o en grup

RECURSOS EXTRA! 
A més de la fitxa descriptiva i els materials de 
cada dinàmica, al centre d’aprenentatge en 
línia hi trobareu:

• Altres activitats i recursos per reforçar la 
presència de les habilitats socioemocionals i els 
comportaments a l’aula. 
• Un document amb les definicions dels 35 
comportaments adaptades per als primers 
cursos de l’ESO.
• Un pòster amb els comportaments per penjar 
a l’aula.



Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.

Annex C

Guia d’elements clau 
per planificar amb 
Pentabilities
A continuació us indiquem els elements clau 
per integrar les habilitats socioemocionals i els 
requeriments de Pentabilities a una planificació 
didàctica i per programar una sessió d’aula. 
Aquests son: 

1 Determinar els comportaments o habilitats socioemocionals a observar i registrar.

2 Planificar els moments d’observació en les activitats i dinàmiques d’aula actives 
i associar-hi els comportaments que hem escollit:

A Definir els alumnes que volem observar i el temps d’observació que hi dedicarem.

B Definir els moments d’auto i/o coavaluació i el temps destinat a cadascuna.

3 Programar la sessió o el moment de presentació a l’alumnat dels 
comportaments que es treballaran.

4 Programar la sessió de feedback de tancament del cicle i els moments de 
feedback continu, si n’hi ha.

Al Centre d’Aprenentatge hem compartit la 
planificació de la unitat didàctica de la Rosa i la 
planificació completa de la sessió que es 
mostra a l’exemple.

A més, hi trobareu: 
1) tres planificacions d’unitats didàctiques que 
incorporen els requisits de Pentabilities, 
2) una sessió planificada de cadascuna d’elles, 
3) un cas d’una situació d’aula perquè pugueu 
analitzar els comportaments que s’hi mostren i 
4) les plantilles en blanc de cadascun dels 
models de planificació. 

A cadascuna de les unitats didàctiques 
d’exemple es mostra una de les tres vies per 
definir els objectius d’aprenentatge amb 
mirada Pentabilities:

Planificació per habilitat o per comportaments: Les primeres civilitzacions, adreçada a 1r d’ESO. 
Inclou la planificació d’aula de la sessió número 12 en què l’alumnat, en parelles, dona feedback 
sobre una presentació que ha desenvolupat.

Planificació per una necessitat detectada a les dinàmiques d’aula: Volum dels cossos geomètrics 
per a 2n d’ESO. Inclou la planificació d’aula de la sessió número 12 en la qual l’alumnat, 
individualment, ha de dissenyar la construcció d’un envàs de 330 cm³ de volum per a una empresa 
d’embalatge formada per quatre alumnes.

Planificació per tipus d’activitat d’aprenentatge: Cicles Biogeoquímics per a 4t d’ESO. Inclou la 
planificació d’aula de la sessió número 5 en què es desenvolupa una pluja d’idees en parelles i s’hi 
observen els comportaments necessaris per dur-la a terme. 

Cada planificació d’aula s’ha desenvolupat amb un model diferent, amb més o menys detall o 
complexitat, per tal que us pugueu inspirar en diverses maneres d’ordenar la preparació d’una 
classe. Esperem que aquests recursos us siguin pràctics i útils i que, si voleu, els feu servir a les 
vostres sessions. 



Annex D

Guia d’estratègies per a 
l’autoavaluació i 
coavaluació de l’alumnat
En aquesta guia podràs trobar indicacions i 
dinàmiques que et facilitaran la incorporació 
de la autoavaluació i la coavaluació a la teva 
aula. 

1
Abans de començar: planificar

Preparar l’app per a l’autoavaluació i 
la coavaluació:  

• Perquè l’alumnat pugui coavaluar-se i 
autoavaluar-se, des de l’usuari de l’app que 
tenim com a docents hem de crear sessions en 
què participin els alumnes i activar l’opció 
d’Auto-Avaluació.

• A cada sessió, podem agrupar els alumnes en 
grups de treball. Això ens dona l’opció que 
l’alumne/a només pugui avaluar els companys 
del seu grup. 

• Durant la sessió, cal pensar en quins 
moments farem auto i coavaluació i activar la 
sessió perquè l’alumnat pugui fer servir l’app 
quan el docent ho decideixi. 

• Tots els detalls sobre com fer aquests passos els 
trobareu a la Guia tecnològica de Pentabilities. 

Establir en quins moments farem 
l’autoavaluació i la coavaluació: 

Hem de tenir en compte que, segons el 
nombre de comportaments i el nombre de 
companys a coavaluar, haurem de dedicar-hi 
més o menys temps dins una sessió. La 
freqüència amb què es vulgui introduir l’auto i 
la coavaluació a l’aula determinarà el temps i 
el número d’alumnes a coavaluar a cada 
sessió: per exemple, si el que volem és 
introduir-les com una rutina a cada sessió, 
caldrà que reduïm el número d’alumnes o 
comportaments a coavaluar (parelles 
rotatòries dins el mateix grup, definint uns 
comportaments associats a unes dinàmiques 
molt concretes…). En canvi, si planifiquem la 
coavaluació de manera més espaiada, els 
alumnes podran coavaluar un major nombre 
de companys i comportaments, però la 
interiorització de la rutina d’auto i coavaluació 
serà inferior. 

2
Per primera vegada...

Com vosaltres, l’alumnat requerirà un quant 
temps per aprendre els comportaments i 
adquirir la pràctica necessària per auto i 
coavaluar-se. Convindrà que introduïm 

aquesta dinàmica a poc a poc, tot 
incorporant-hi progressivament els 
comportaments i el nombre de companys a 
avaluar. 

Cal recordar que a l’inici haurem de dedicar un 
temps de qualitat amb l’alumnat per 
compartir:

• El significat i el propòsit de 
l’autoavaluació i la coavaluació: Per tal 
que la co i autoavaluació sigui el més 
efectiva possible serà de gran ajuda que 
l’alumnat entengui i comparteixi el seu 
propòsit educatiu. Serà important que 
dediquis un quant temps amb el teu 
alumnat a construir significats compartits 
en relació amb la utilitat pedagògica 
d’aquesta pràctica i com els pot ajudar en 
el seu desenvolupament acadèmic i 
personal.

• La comprensió de les habilitats i els 
comportaments: És un requisit 
imprescindible que abans d'avaluar, els 
alumnes entenguin el significat dels 
comportaments que avaluaran. A l’Annex 
B. Dinàmiques per presentar 
Pentabilities a l'alumnat trobaràs 
recursos per ajudar-los en aquest procés. 

• El funcionament de l’eina digital o App 
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de Pentabilities: És recomanable 
planificar una sessió sencera, per donar 
temps a tots els alumnes a familiaritzar-se 
amb l'eina. Habitualment és la primera 
sessió en què l’alumnat s’auto i coavalua. 
A la Guia tecnològica de Pentabilities, hi 
podreu llegir el funcionament tècnic de 
l’App, i a l’Annex B. Dinàmiques per 
presentar Pentabilities a l’alumnat, un 
recull de dinàmiques pensades per 
introduir la App a l’alumnat.

• L’entrenament de la mirada (què vol dir 
observar les habilitats socioemocionals): 
Segurament és la part més complexa i per 
això requerirà un entrenament més 
profund o de més llarg recorregut. Per 
poder implementar l’auto i coavaluació, serà 
imprescindible educar l’alumnat perquè 
sigui capaç d’observar i registrar allò que 
veu, no allò que creu o que pensa en funció 
de si són amics o no. Els alumnes 
necessitaran que els ajudem a mirar i 
registrar els comportaments des de 
l’evidència, no sota la influència del judici. 

Recomanem ajudar-los a entendre que la 
reacció emocional al feedback és habitual, 
però no s’ha de deixar de registrar els 
comportaments observats per por que a un/a 

Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.



Guia d’estratègies per a 
l’autoavaluació i 
coavaluació de l’alumnat
En aquesta guia podràs trobar indicacions i 
dinàmiques que et facilitaran la incorporació 
de la autoavaluació i la coavaluació a la teva 
aula. 

1
Abans de començar: planificar

Preparar l’app per a l’autoavaluació i 
la coavaluació:  

• Perquè l’alumnat pugui coavaluar-se i 
autoavaluar-se, des de l’usuari de l’app que 
tenim com a docents hem de crear sessions en 
què participin els alumnes i activar l’opció 
d’Auto-Avaluació.

• A cada sessió, podem agrupar els alumnes en 
grups de treball. Això ens dona l’opció que 
l’alumne/a només pugui avaluar els companys 
del seu grup. 

• Durant la sessió, cal pensar en quins 
moments farem auto i coavaluació i activar la 
sessió perquè l’alumnat pugui fer servir l’app 
quan el docent ho decideixi. 

aquesta dinàmica a poc a poc, tot 
incorporant-hi progressivament els 
comportaments i el nombre de companys a 
avaluar. 

Cal recordar que a l’inici haurem de dedicar un 
temps de qualitat amb l’alumnat per 
compartir:

• El significat i el propòsit de 
l’autoavaluació i la coavaluació: Per tal 
que la co i autoavaluació sigui el més 
efectiva possible serà de gran ajuda que 
l’alumnat entengui i comparteixi el seu 
propòsit educatiu. Serà important que 
dediquis un quant temps amb el teu 
alumnat a construir significats compartits 
en relació amb la utilitat pedagògica 
d’aquesta pràctica i com els pot ajudar en 
el seu desenvolupament acadèmic i 
personal.

• La comprensió de les habilitats i els 
comportaments: És un requisit 
imprescindible que abans d'avaluar, els 
alumnes entenguin el significat dels 
comportaments que avaluaran. A l’Annex 
B. Dinàmiques per presentar 
Pentabilities a l'alumnat trobaràs 
recursos per ajudar-los en aquest procés. 

• El funcionament de l’eina digital o App 

de Pentabilities: És recomanable 
planificar una sessió sencera, per donar 
temps a tots els alumnes a familiaritzar-se 
amb l'eina. Habitualment és la primera 
sessió en què l’alumnat s’auto i coavalua. 
A la Guia tecnològica de Pentabilities, hi 
podreu llegir el funcionament tècnic de 
l’App, i a l’Annex B. Dinàmiques per 
presentar Pentabilities a l’alumnat, un 
recull de dinàmiques pensades per 
introduir la App a l’alumnat.

• L’entrenament de la mirada (què vol dir 
observar les habilitats socioemocionals): 
Segurament és la part més complexa i per 
això requerirà un entrenament més 
profund o de més llarg recorregut. Per 
poder implementar l’auto i coavaluació, serà 
imprescindible educar l’alumnat perquè 
sigui capaç d’observar i registrar allò que 
veu, no allò que creu o que pensa en funció 
de si són amics o no. Els alumnes 
necessitaran que els ajudem a mirar i 
registrar els comportaments des de 
l’evidència, no sota la influència del judici. 

Recomanem ajudar-los a entendre que la 
reacció emocional al feedback és habitual, 
però no s’ha de deixar de registrar els 
comportaments observats per por que a un/a 

company/a s’amoïni. Ens trobem en un entorn 
d’aprenentatge i aquesta eina ens permet 
aprendre millor. Ens pot ajudar acompanyar a 
l’alumnat a entendre que els comportaments 
varien en funció de les situacions, i que del 
que es tracta és de prendre consciència de 
com els comportaments propis i dels altres 
contribueixen a generar determinades 
situacions. I que el fet de mostrar 
comportaments no indica com som, sinó allò 
que fem, i que per tant, és modelable i 
canviant si en prenem consciència. 

2
Ho posem en pràctica!

Què auto i coavaluarà l’alumnat?

Des de l’usuari que tenim com a docents, 
podem configurar l’App i seleccionar si hi ha 
comportaments que apareixen prioritzats a 
l'aplicació de l’alumnat, és a dir, que en primer 
lloc aparegui aquells comportaments concrets 
que hem escollit per a aquesta sessió d'auto i 
coavaluació, o si volem que surtin tots sense 
prioritzar.

Situacions d’aula en què practiquem l’auto 
i/o coavaluació:

• Reflexió individual: Uns 10-15 minuts 
abans del final d’una sessió o just després 

d’una activitat concreta, el docent activa 
l’autoavaluació i els alumnes valoren els 
comportaments que expliquen millor el 
seu paper. 

• Grups aleatoris: Uns 10-15 minuts 
abans del final d’una sessió, el docent 
activa la coavaluació i els alumnes valoren 
els comportaments que expliquen millor 
el paper que han observat en els 
companys en una activitat en concret. Es 
pot aprofitar aquest moment per també 
fer autoavaluació.

• Equip de treball: Uns 10-15 minuts 
abans del final d’una sessió, el docent 
activa la coavaluació i els alumnes valoren 
els comportaments que expliquen millor 
el paper dels companys amb els quals han 
treballat en equip. Es pot aprofitar aquest 
moment per fer autoavaluació dels 
comportaments dins el grup.

• Alumnat com a avaluador extern: 
Durant una activitat de treball autònom, 
un determinat grup d’alumnes pot deixar 
de treballar durant uns quants minuts i, 
distribuïts en diversos grups 
(individualment o per parelles), fer 
observacions d'altres grups o parelles de 
treball. 

Les 5 habilitats i els 35 
comportaments de 
Pentabilities 

Treballa de forma constant
Mostra voluntat continuada de fer la tasca.

Es manté connectat/da a l’activitat del grup

Dirigeix l’atenció —el que mira, el que 
escolta— a la tasca. No està distret/a o es 
deixa portar per altres temes no relacionats.

Escolta els altres: 
Escolta de manera activa  quan els altres 
parlen, evita les distraccions i manté 
l’atenció.

Incorpora el que diuen els altres
Escolta activament els altres i reconeix el 
que diuen per afegir, rebatre, modificar o 
simplement acceptar la idea o comentari. 
Tot plegat, sense emetre judici a la 
persona.

Fomenta la participació dels membres 
del grup
Afavoreix la participació generant espais i 
eines, interpel·lant els altres (activament) 
o deixant que parlin (passivament).

Participa en la presa de decisions 
consensuades
Comparteix els seus comentaris i té una 
manera de participar en les tasques que 
facilita que el grup prengui decisions que 
empenyen la tasca endavant (aporta idees, 
resumeix i ordena les dels altres, proposa 
estratègies).

Facilita la resolució de conflictes
Mostra habilitats per desescalar un conflicte 
existent per mitjà de l’humor, l’escolta i/o la 
paciència, aporta perspectives diferents, etc. 
No provoca conflicte.

Reconeix les seves responsabilitats i les 
dels altres
Exerceix la seva responsabilitat i fomenta, 
respecta i accepta el valor del treball i les 
responsabilitats dels altres.

Ajuda els altres de forma desinteressada 
Mostra atenció, solidaritat i empatia cap els 
altres més enllà de la feina que han de fer i 
sense esperar res a canvi.

Treballa amb determinació
Exhibeix energia, entusiasme i compromís 
dirigit a una activitat o un projecte. Fa 
preguntes, proposa solucions, vol 
posar-les en pràctica, busca i tria 
informació i la llegeix amb atenció.

Creu que pot iniciar canvis 
Mostra autoconfiança, creu que pot influir 
en els resultats i se sent capaç d’aprendre 
i millorar per fer bé la tasca.
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Annex E

Guia de recursos per a la 
reflexió i el feedback
En aquest document trobaràs indicacions i 
dinàmiques orientatives per guiar els 
moments de reflexió i feedback amb el teu 
alumnat. 

1
Abans de començar… Com orientem la 
conversa de reflexió amb el nostre 
alumnat?

Una brúixola que ens pot guiar el procés 
reflexiu és l’escala de la metacognició. 
Permetrà a l’alumnat seguir un procés 
coherent i natural que el portarà a reflexionar 
i analitzar fortaleses i àrees de millora i a 
marcar-se objectius a partir d’aquesta anàlisi. 
L’escala de la metacognició està basada en 
aquests punts de reflexió:

2
Recursos per a la reflexió individual: el Diari 
personal d’aprenentatge

Un bon recurs per a la reflexió personal, més 
elaborada, intensa i rigorosa, en què l’alumnat 
es valora a si mateix i analitza les possibilitats i 
limitacions, és el diari o dossier personal 
d’aprenentatge. En aquest s’hi poden anotar 
objectius, preguntes, aquells elements que 
permeten a l’alumnat anticipar i planificar com 
dur a terme les tasques que se’n deriven, i els 
criteris que possibiliten la seva avaluació; 
també evidències raonades del seu 
aprenentatge, explicitació de les seves 
dificultats i les propostes per superar-les. Tot a 
partir d’una reflexió de tipus metacognitiu 
(com estic aprenent, què penso, amb què ho 
relaciono, com puc millorar…).

Què he après? Quins avenços he 
realitzat per aproximar-me/assolir 
als/els objectius que volia assolir?

En quines situacions puc usar el que 
he après, dins i fora de l’aula?

Cap on vaig? Quins són els meus 
objectius d’aprenentatge? Quins són 

els reptes següents que he de realitzar 
per avançar més? 

Com ho he après? Com he arribat a 
aproximar-me a l’assoliment?

Què és el que m’ha faltat per aprendre?
En el cas de Pentabilities, ens pot ser molt útil 
fer servir el dossier personal d’aprenentatge 
perquè l’alumnat pugui reflexionar sobre els 
seus informes individuals. 

A continuació us proposem un exemple d’ús 
de l’informe amb unes preguntes guia:

Recorda que aquest informe no és un reflex 
de qui ets, sinó un conjunt de comportaments 
que tu mateix/a, els teus companys/es i els 
teus professors/es han observat. La 
rellevància no és com de bones o dolentes són 
les valoracions, sinó la visió personal i 
l'autoconeixement que ets capaç d'extreure’n, 
i com projectes una estratègia de millora. Per 
aquest motiu, a continuació hi ha algunes 
preguntes d’orientació per a la teva reflexió:

1 Com reflecteixen aquestes 
avaluacions la teva percepció de com 
has treballat i contribuït fins ara? Hi ha 
alguna sorpresa? Per què?

2 Hi ha alguna habilitat o 
comportament en la qual l’observació 
del docent, la dels companys i la teva 
difereixi molt? A què creus que és 
deguda aquesta diferència?

3 Hi ha algun comportament específic 
en què t’agradaria centrar-te? Per què 
creus que és o són importants?

4 Has descobert algun punt fort que 
desconeixies?

5 Quins són els teus objectius perso-
nals? Què t’agradaria que passés d’aquí 
al final del projecte/curs? Tens alguna 
estratègia per assolir-ho?

6 Hi ha alguna habilitat que t’agradaria 
millorar però no saps com?

7 Com reflecteixen aquestes avalua-
cions els comportaments i habilitats 
que mostres en espais fora de l’insti-
tut? (Amb la família, activitats extraes-
colars, amb els amics...). Són les 
mateixes o diferents? A què és degut?

Basant-te en les respostes prèvies, fes una 
proposta concreta de quins objectius vols 
millorar en les properes sessions de projecte / 
en el proper projecte / trimestre i com, quan i 
amb qui podries recolzar-te per fer-ho.



Guia de recursos per a la 
reflexió i el feedback
En aquest document trobaràs indicacions i 
dinàmiques orientatives per guiar els 
moments de reflexió i feedback amb el teu 
alumnat. 

1
Abans de començar… Com orientem la 
conversa de reflexió amb el nostre 
alumnat?

Una brúixola que ens pot guiar el procés 
reflexiu és l’escala de la metacognició. 
Permetrà a l’alumnat seguir un procés 
coherent i natural que el portarà a reflexionar 
i analitzar fortaleses i àrees de millora i a 
marcar-se objectius a partir d’aquesta anàlisi. 
L’escala de la metacognició està basada en 
aquests punts de reflexió:

En el cas de Pentabilities, ens pot ser molt útil 
fer servir el dossier personal d’aprenentatge 
perquè l’alumnat pugui reflexionar sobre els 
seus informes individuals. 

A continuació us proposem un exemple d’ús 
de l’informe amb unes preguntes guia:

Recorda que aquest informe no és un reflex 
de qui ets, sinó un conjunt de comportaments 
que tu mateix/a, els teus companys/es i els 
teus professors/es han observat. La 
rellevància no és com de bones o dolentes són 
les valoracions, sinó la visió personal i 
l'autoconeixement que ets capaç d'extreure’n, 
i com projectes una estratègia de millora. Per 
aquest motiu, a continuació hi ha algunes 
preguntes d’orientació per a la teva reflexió:

1 Com reflecteixen aquestes 
avaluacions la teva percepció de com 
has treballat i contribuït fins ara? Hi ha 
alguna sorpresa? Per què?

2 Hi ha alguna habilitat o 
comportament en la qual l’observació 
del docent, la dels companys i la teva 
difereixi molt? A què creus que és 
deguda aquesta diferència?

3
Recursos per una conversa 
docent-alumne/a:

És molt important que de manera periòdica 
tinguem converses individuals amb el nostre 
alumnat. La recomanació òptima és que 
puguem tenir un espai de qualitat amb cada 
un d’ells de manera individual, però sovint no 
disposem del temps necessari. Una manera de 
poder tenir converses particulars és durant els 
espais d’aula on programem dinàmiques 
d'aprenentatge actiu. 

A continuació compartim algunes preguntes 

exemple que poden guiar la conversa amb el 
nostre alumnat mentre analitzem i mirem 
conjuntament l’informe:

HABILITAT / COMPORTAMENT A POTENCIAR COM / QUAN / AMB QUI HO FARÉ?

Com reflecteixen aquestes 
avaluacions la teva percepció de com 
has treballat, i contribuït en aquesta 

matèria fins ara? Hi ha alguna 
sorpresa? Per què?

Quins creus que  són els teus punts 
forts i en quins comportaments o 

habilitats destaques? Per què creus 
que és així?

3 Hi ha algun comportament específic 
en què t’agradaria centrar-te? Per què 
creus que és o són importants?

4 Has descobert algun punt fort que 
desconeixies?

5 Quins són els teus objectius perso-
nals? Què t’agradaria que passés d’aquí 
al final del projecte/curs? Tens alguna 
estratègia per assolir-ho?

6 Hi ha alguna habilitat que t’agradaria 
millorar però no saps com?

7 Com reflecteixen aquestes avalua-
cions els comportaments i habilitats 
que mostres en espais fora de l’insti-
tut? (Amb la família, activitats extraes-
colars, amb els amics...). Són les 
mateixes o diferents? A què és degut?

Basant-te en les respostes prèvies, fes una 
proposta concreta de quins objectius vols 
millorar en les properes sessions de projecte / 
en el proper projecte / trimestre i com, quan i 
amb qui podries recolzar-te per fer-ho.
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Quins són els teus objectius 
personals? Què t’agradaria que passés 
d’aquí al final del projecte? Tens una 

estratègia per assolir-ho?

Què passa amb aquestes habilitats 
amb qualificacions més baixes? Quina 

és la teva opinió? Hi estàs d’acord? 
Quina d’elles creus que és una barrera 

per al teu progrés personal?

Com reflecteixen aquestes 
avaluacions els comportaments i 

habilitats que mostres en espais fora 
de l’institut? (Amb la família, 

activitats extraescolars, amb els 
amics...). Són les mateixes o diferents? 

A què és degut?

Quines habilitats creus que has de 
seguir treballant? Hi ha algun 

comportament específic en el qual 
t’agradaria centrar-te? Per què creus 
que són importants? Com afecten la 
teva feina i el teu progrés personal?

Hi ha alguna habilitat o 
comportament en què l’observació del 

docent, la dels companys i la teva 
difereixi molt? A què creus que és 

deguda aquesta diferència?

Les dades indiquen que mostres 
iniciativa i energia quan estàs 

concentrat i connectat. És freqüent, 
però, que et mostris així? Per què? 

Hi ha alguna habilitat que t’agradaria 
millorar però no saps com?

Has descobert algun punt fort que 
desconeixies?

4
Recursos per a la reflexió entre 
companys/es:

Quan el grup tingui un nivell de coneixement i 
d’interiorització del procés de Pentabilities 
podrem ser capaços d’aconseguir que, a més 
de coavaluar-se, l’alumnat es pugui donar 
feedback entre si. Aquest fet genera una cultura 
de suport mutu, horitzontalitat i creixement 
col·lectiu de l’alumnat que encara potencia més 
les seves habilitats socioemocionals.

A
Diàlegs en un gran grup (aula o grup 
classe) 

La reflexió amb el grup classe genera que 
l’alumnat se senti part del grup classe, 
potencia que es doni suport entre si i que 
treballi cooperativament i 
col·laborativament per avançar junt. Amb 
espais com aquest potenciem que l’alumnat 
se senti reconegut, valuós, valorat i amb 
poder, i ens permet mostrar que allò que 
fem li és útil i el projecta a ser capaç de 
poder prendre les seves pròpies decisions i 
participar en societat de manera autònoma.

A l’inici aquest diàleg serà molt pautat i guiat 
pel docent, però una pràctica regular i 
continuada ens permetrà modelar els 
comportaments i objectius que esperem 
d’aquest espai: com ens hem de comunicar 
entre nosaltres, quines normes de gestió de 
la paraula, temps i presa de decisions fem, 
rutines i recursos usem per anar anotant les 
conclusions… Podem dedicar unes quantes 
sessions a ensenyar a l’alumnat a fer 
debats, i quins són els comportaments 
esperats de cada un dels rols: moderador/a, 
gestor/a del temps… per tal que en un futur 
puguin autogestionar la reflexió entre iguals 
amb gran grup.

En el moment del diàleg recomanem mostrar 
les gràfiques resum derivades dels informes 
per tal que puguin veure reflectides les 
evidències recollides. A més, ens ajudarà molt 
mostrar comparacions entre gràfiques 
anteriors per veure com estem avançant, veure 
quins són encara els punts de millora, si hi ha 
algun comportament en què haguem reculat... 
Fer aquestes comparatives ens serà 
especialment útil a final de trimestre i a final de 
curs per tal de poder consolidar els 
aprenentatges. 

Si som capaços de ser constants, podrem anar 
deixant cada vegada més que l’alumnat 
autogestioni la moderació d’aquest espai 
reflexiu i fer-se’l seu. Així, un espai 
autogestionat com el debat en gran grup, pot 
convertir-se també en un espai d’observació i 
recollida d’evidències de les habilitats 
proposades per Pentabilities.

PROPOSTA DE PREGUNTES PER A UN 
DEBAT OBERT

Algú de vosaltres vol compartir…:

A Què és el que menys li ha costat d’aquesta 

UD/projecte/activitat...? I el que més?

B Què ha après treballant en equip?

C Com s’ho ha passat?



En el moment del diàleg recomanem mostrar 
les gràfiques resum derivades dels informes 
per tal que puguin veure reflectides les 
evidències recollides. A més, ens ajudarà molt 
mostrar comparacions entre gràfiques 
anteriors per veure com estem avançant, veure 
quins són encara els punts de millora, si hi ha 
algun comportament en què haguem reculat... 
Fer aquestes comparatives ens serà 
especialment útil a final de trimestre i a final de 
curs per tal de poder consolidar els 
aprenentatges. 

Si som capaços de ser constants, podrem anar 
deixant cada vegada més que l’alumnat 
autogestioni la moderació d’aquest espai 
reflexiu i fer-se’l seu. Així, un espai 
autogestionat com el debat en gran grup, pot 
convertir-se també en un espai d’observació i 
recollida d’evidències de les habilitats 
proposades per Pentabilities.

PROPOSTA DE PREGUNTES PER A UN 
DEBAT OBERT

Algú de vosaltres vol compartir…:

A Què és el que menys li ha costat d’aquesta 

UD/projecte/activitat...? I el que més?

B Què ha après treballant en equip?

C Com s’ho ha passat?

D Què és el que més li ha agradat? I el que menys?

E Com s’ha sentit?

F Si ha detectat algun conflicte i explicar-nos si 

s’ha pogut resoldre? En cas que sí, com?

G Hi ha alguna cosa que hagi après que cregui 

que aplicarà fora de l’escola?

H Alguna altra cosa que vulgui compartir 

lliurement…

PROPOSTA DE PREGUNTES PER A 
L’ANÀLISI I COMPARACIÓ D’INFORMES

A Creieu que hem assolit els objectius en relació 

amb els comportaments que volíem treballar 

en aquest projecte? Per què? Què ho ha 

facilitat? Què ho ha dificultat?

B Quins comportaments són els que més hem 

pogut mostrar a classe? I els que menys? Per 

què? Què ens ho ha facilitat o dificultat?

C Veient els resultats dels informes, quins 

objectius ens podem marcar per al proper 

projecte / unitat didàctica / trimestre... ? Com ho 

farem? Quins compromisos adquirim com a 

grup?

D Comparem l’informe global de l’últim projecte 

amb l’anterior. Quines diferències i semblances 

hi ha? En què hem millorat? Es correspon 

aquesta millora amb els objectius que ens vam 

marcar? Per què? Què hem fet / deixat de fer, 

perquè això passi?

  
 

B
Diàlegs en grups reduïts aleatoris

Els diàlegs en grups reduïts ens permeten 
poder parlar en un espai de més intimitat que 
al grup classe. Aquests tipus de converses 
orientades al feedback en grup d’iguals de petit 
format són positives ja que aprofundeixen el 
vincle entre company/es i en les relacions 
interpersonals. Això fa que tinguin un impacte 
en l’avaluació orientada a l’aprenentatge més 
gran, millorin l’autoavaluació i la qualitat de les 
aportacions i permetin que l’alumnat desenvo-
lupi habilitats socials i comunicatives més 
conscients. 
A l’inici aquest tipus de converses aniran més 
guiades però com més avancem, l’alumnat més 
sabrà gestionar-les de manera autònoma.

C
Diàlegs d’equips de treball

De manera homòloga, el diàleg que fem en 
gran grup, hem de ser capaços de traslladar-lo a 
un grup de menor grandària per tal de fomen-
tar un debat més profund. Els diàlegs entre 
iguals amb equips de treball són una oportuni-
tat no només per centrar-se en el feedback, sinó 
també per aprofundir en el feedforward. Això 
suposa que els comentaris dels companys han 
de tenir implicacions de reflexió de la tasca 
actual, però també per al desenvolupament de 

les possibles tasques futures. Mentre que el 
feedback engloba comentaris sobre la tasca 
realitzada, el feedforward inclou informació que 
pretén ajudar l'estudiant o equip de treball a 
que en el futur faci millor tasques similars.  

Per tal que els equips de treball puguin fer 
reflexions, recomanem basar-nos en els 
informes i enfocar les preguntes a partir dels 
resultats d’aquests. Algunes de les preguntes 
que poden guiar l’alumnat poden ser:

A Quines són les tres habilitats/comportaments 

més destacables de cada un dels membres de 

l’equip? Què us aporten a l’equip aquests 

comportaments individuals? Com us ajuden?

B Quines són les tres habilitats/comportaments 

menys destacables de cada un dels membres 

de l’equip? Com us podeu ajudar entre 

companys/es per potenciar-les?

C Hi ha alguna habilitat que es repeteixi entre 

vosaltres? Si és així, quines son les 

habilitats/comportaments més destacables del 

vostre equip? I les que menys?

D Quines habilitats us falten com a equip per 

poder aconseguir el que voleu? Què podeu fer 

en conjunt per aconseguir-ho?

E Compareu les habilitats que us heu 

auto-avaluat individualment amb les que us han 

avaluat els vostres companys. Són les mateixes? 
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alumnes a revisar el funcionament del seu 
equip i autoavaluar-se com a equip. Entre tot 
el ventall d’opcions que hi ha en el món de les 
estructures cooperatives, des de Pentabilities 
hem seleccionat les següents:

Foli giratori o full de les idees: 

1 A cada membre de l’equip li donem un full 
amb una pregunta de reflexió sobre el treball 
en equip. De manera simultània, tots 
comencen a respondre la pregunta que els 
ha tocat. 

2 Quan s’ha acabat el temps que hem deixat, 
cada alumne passa el full que ha escrit a un 
dels companys, per exemple, tots roden a la 
dreta. D’aquesta manera, respondran la 
mateixa pregunta que el company anterior, 
però aportant el seu propi punt de vista. 

3 Quan acabin totes les preguntes, deixem 
un temps per fer una posada en comú i per 
consensuar una resposta conjunta. Quan la 
tinguin clara, cada membre ho traslladarà a 
la seva llibreta d'aprenentatge individual, en 
cas que en tinguem, o el secretari/a de 
l’equip ho anota al Diari d’Equip a tall de 
resum. 

D
Recursos per l’autogestió dels diàlegs 
entre iguals

Com en la resta d’espais, a les converses 
dels equips de treball, l’alumnat pot anar 
adquirint autonomia per autogestionar-se la 
reflexió si els pautem les instruccions i els 
modelitzem què esperem que n’extreguin. A 
l’inici serà lent, però com més constants 
siguem, més autonomia adquiriran. A 
continuació us deixem un parell d’eines que 
us poden facilitar l’autogestió de la reflexió 
dels equips de treball.

Diari d’equip

És una eina molt útil quan treballem en 
equips de treball. En aquest l’alumnat anota 
la seva estratègia de treball, el disseny de 
prototips conjunts... Alhora que els permet 
comentar les evidències del seu procés 
d’aprenentatge: avaluació de compromisos i 
objectius, els conflictes i resolucions que 
tenen com a equip, com s’organitzen, els 
rols que desenvolupen… 

Dinàmiques de treball cooperatiu

Podem trobar algunes dinàmiques 
cooperatives que ens ajudin a potenciar la 
participació i el consens per ajudar els 

les possibles tasques futures. Mentre que el 
feedback engloba comentaris sobre la tasca 
realitzada, el feedforward inclou informació que 
pretén ajudar l'estudiant o equip de treball a 
que en el futur faci millor tasques similars.  

Per tal que els equips de treball puguin fer 
reflexions, recomanem basar-nos en els 
informes i enfocar les preguntes a partir dels 
resultats d’aquests. Algunes de les preguntes 
que poden guiar l’alumnat poden ser:

A Quines són les tres habilitats/comportaments 

més destacables de cada un dels membres de 

l’equip? Què us aporten a l’equip aquests 

comportaments individuals? Com us ajuden?

B Quines són les tres habilitats/comportaments 

menys destacables de cada un dels membres 

de l’equip? Com us podeu ajudar entre 

companys/es per potenciar-les?

C Hi ha alguna habilitat que es repeteixi entre 

vosaltres? Si és així, quines son les 

habilitats/comportaments més destacables del 

vostre equip? I les que menys?

D Quines habilitats us falten com a equip per 

poder aconseguir el que voleu? Què podeu fer 

en conjunt per aconseguir-ho?

E Compareu les habilitats que us heu 

auto-avaluat individualment amb les que us han 

avaluat els vostres companys. Són les mateixes? 

Per què? Com reflecteixen les avaluacions dels 

meus companys/es la meva percepció de com 

estic contribuint a la feina de l’equip? Hi ha 

alguna sorpresa? Per què?

F També podeu fer preguntes sobre la tasca en si:

· La qualitat i rigor del treball que heu fet. Com 

heu treballat com a equip? Quins han estat els 

vostres punts forts i punts febles?

· L’eficiència i cura en el treball que teniu com a 

equip. Com procediríeu si poguéssiu tornar a 

començar la tasca?

· La distribució dels rols: s'adequa a les 

capacitats? Cal millorar alguna cosa? Us sentiu 

satisfets amb el rol que exerciu?

· La diversió: us ho passeu bé treballant junts?

· Els conflictes que hi ha i com els resoleu. Teniu 

dificultats? Quines?

· L’estratègia de l’equip: heu planificat i/o 

prototipat? Us hauria ajudat fer-ho?

· La dinàmica i la comunicació: hi havia una 

estratègia compartida? Us heu comunicat bé? 

Tothom s’ha sentit implicat i escoltat?

 



1-2-4: 

1 Com en el cas anterior, plantegem unes 
preguntes a l’equip de treball. 

2 De manera individual, cada alumne/a 
pensa la resposta segons la seva 
experiència individual. 

3 Es posen en parelles, intercanvien les 
seves respostes i les comenten. 

4 Tot l’equip ha de decidir quina és la 
resposta més adequada a la pregunta que 
els ha fet el o la docent. El secretari/a de 
l’equip ho anota al Diari d’Equip a tall de 
resum. 

Llapis al mig: 

1 Com en les anteriors dinàmiques, 
donem a l’equip un full amb les preguntes 
de reflexió.  

2 Cada estudiant ha de fer-se càrrec de la 
resposta d’una pregunta: l’ha de llegir en 
veu alta, s’ha d’assegurar que tots els seus 
companys aporten informació i ha de 
comprovar que tothom sap i entén la 
resposta consensuada. Mentre parlen de 
com es fa i decideixen quina és la resposta 
correcta, els llapis (o bolígrafs) de tots es 
posen al mig de la taula. 

3 Quan l’equip ha arribat a un consens, el 
responsable de la pregunta ho anota al 
Diari d’Equip. Si tenim llibreta 
d’aprenentatge, els altres aprofiten per 
traslladar la resposta al seu diari 
individual. Successivament, es fa el mateix 
amb les altres preguntes.

alumnes a revisar el funcionament del seu 
equip i autoavaluar-se com a equip. Entre tot 
el ventall d’opcions que hi ha en el món de les 
estructures cooperatives, des de Pentabilities 
hem seleccionat les següents:

Foli giratori o full de les idees: 

1 A cada membre de l’equip li donem un full 
amb una pregunta de reflexió sobre el treball 
en equip. De manera simultània, tots 
comencen a respondre la pregunta que els 
ha tocat. 

2 Quan s’ha acabat el temps que hem deixat, 
cada alumne passa el full que ha escrit a un 
dels companys, per exemple, tots roden a la 
dreta. D’aquesta manera, respondran la 
mateixa pregunta que el company anterior, 
però aportant el seu propi punt de vista. 

3 Quan acabin totes les preguntes, deixem 
un temps per fer una posada en comú i per 
consensuar una resposta conjunta. Quan la 
tinguin clara, cada membre ho traslladarà a 
la seva llibreta d'aprenentatge individual, en 
cas que en tinguem, o el secretari/a de 
l’equip ho anota al Diari d’Equip a tall de 
resum. 
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Vull saber-ne 
més! 
Lectures per 
aprofundir en 
l’aprenentatge

7 Cohen, E.G. i Lotan, R.A. (2014). Designing Groupwork. 
Strategies for the heterogeneous classroom. Teacher 
College Press
Llibre que ens parla sobre què funciona en el treball en 
grup des de la perspectiva de la recerca educativa. Ofereix 
materials i estratègies per identificar quines són les tasques 
i dinàmiques adequades per fer en grup i com organitzar la 
classe per animar tot l’alumnat a participar-hi.

Fletcher-Wood, H. (2018). Cognitive science and 
formative assessment in practice. Taylor and Francis 
Group
Anàlisi de per què l’avaluació formativa falla en molts 
centres i propostes pràctiques per millorar aquesta 
pràctica. Fa un repàs dels passos per a l’aplicació de 
l’avaluació formativa: des de la planificació –compartir 
objectius d’aprenentatge i criteris de qualitat– a com 
implementar pràctiques actives per poder tenir evidències 
d’aprenentatge i feedback.

Johnson, D.W. i Johnson, R.T. (2016). La evaluación en el 
aprendizaje cooperativo. Ediciones SM
Guia pràctica sobre l’ús de grups d’aprenentatge 
cooperatiu com a context per a l’avaluació: ja sigui de 
grups o individual, ja sigui centrada en l’autoavaluació i la 
coavaluació. 

Jones, S., Lesaux, N. i Barnes, S. (2022). Measuring 
Noncognitive skills in school settings. The Guilford Press
Destinat a líders educatius, educadors i investigadors, 
aquest llibre discuteix l’estat actual en la mesura i 
l’avaluació de les habilitats socioemocionals en àmbit 
educatiu, amb aportacions d’experts de diferents 
disciplines. 

Martínez Pérez, L. (2021). Pedagogía con corazón. Guía 
para educadores sobre la educación emocional (con el 
modelo Heart in mind). Brisca Publishing
Llibre que recull el que la ciència diu sobre com aprenem i 
l’impacte de les habilitats socioemocionals en 
l’aprenentatge, com les adversitats afecten l’aprenentatge, 

com són els entorns d’aprenentatge que fomenten les 
habilitats socioemocionals i el model de treball que 
proposa l’autora. 

Pujolàs, P. (2015). Aprendre junts alumnes diferents: els 
equips d’aprenentatge cooperatiu a l’aula. Eumo 
Editorial
Llibre pràctic i teòric que ofereix instruments de treball i 
recursos per desenvolupar l'aprenentatge cooperatiu.  

Pujolàs, P. (2009). 9 ideas clave. El aprendizaje 
cooperativo. Editorial Graó 
Llibre que ofereix estratègies, organització i enfocament 
de l’aprenentatge cooperatiu per fomentar interaccions 
positives entre l’alumnat i el professorat. 

Ruiz Martín, H. (2020). ¿Cómo aprendemos? Una 
aproximación científica al aprendizaje y la enseñanza. 
Editorial Graó
Llibre que presenta els coneixements científics sobre les 
accions i circumstàncies que promouen l’aprenentatge a 
l’aula, des dels mecanismes cognitius que hi estan 
relacionats, passant pels factors socioemocionals que 
influeixen en la motivació i l'assoliment dels alumnes i 
parant atenció en els processos clau de l’ensenyament: el 
feedback, l’avaluació i l'autoregulació. 

Sanmartí Puig, N. (2019). Avaluar i aprendre: un únic 
procés. Octaedro Editorial
Reflexió, guia i recursos sobre què hem de canviar i com 
fer-ho perquè l’avaluació esdevingui una eina 
d'autoregulació i d’aprenentatge per a l’alumnat. 

Tough, P. (2013). How children succeed. Mariner Books
Llibre divulgatiu que inclou estudis i casos particulars 
d’escoles i mentores que treballen les habilitats 
socioemocionals amb l’alumnat.

William, D. (2011). Embedded Formative Assessment. 
Solution Tree Press
Llibre sobre l’avaluació formativa i formadora, que inclou 
moltes pràctiques de pedagogia activa, recerca i guia per 
fer avaluació formativa.
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